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jednak majl na hodinu méné nez uklizecko
¢i skladnik v Praze, jednak je doma, kvili
mnoZstvi pfescasti, znaji jen z obrazka.

Bylo tfeba fici dost a poZadovat vice. Nase
organizace se jako jedna z mdla ke stdvce
pfihlasila ¢elem. BohuZel, podle mne, nds
poZadovany cil jsme, svou vinou, nedosdhli
o zhytecné jsme se spokojili jen

s castecnym navysSenim zménou torifnf

tiidy. Vétsing Pledsednictva 0SD tak
jménem vsech fidict autobust rozhodla o
je tfebo se podfidit. Ti nejhure placeni si

trochu polepsi, ale obdvam se, Ze jednani

na toto povinné prefazeni ze tretiho no
paty tarifni stuperi, bude mnohde jediné
moziné. O vic to neplijde.. Nenf ochotua....

Casto zgvidime odborim no zépoadé, Ze si
své poZodavky protesty vymiZou, ale my
somi si sedneme na zadek, kdyZ mdme
vstat a protestovat, stavkovat. MiuzZeme si
néco nalhdvat, ale podivejte se kolem sebe.
Uvidite nezdjem o neochotu, apatii o
lhostejnost. Vymluvy na strach z nasledkd.

Tak je to i tam nahore.. Néktefi ve veden/

svazi sedf jiz desetileti, upiné odtrieni od
reality, ale nikdo jiny to pry za né délat
nechce. Predseda se busi v prsa, Ze ma po
sfezdu silny mandat. Ale ma ho, kdyz nemél
protikandiddta o nebyla jing volba, nez ho
zvolit? Léta Setfeni a Skrtl no svazu (tolik

kontrastujici  se  zmafenymi  miliony
v nezdafenych zdmérech, jok svozové
miliony rozmnozZit} se nyni projevili

v generacni krizi, kdy odchod do diichodu
znamend ztratu jediné, nenahraditelné o

vseobecné uzngvané pravnicky. Kdo ji ted
nahradi? Miladici po studiu? Orgaonizacni

nasich kolegt: v regionech, ktefi

oddéleni, opét v diichodovém véku, se jiz
roky pere s pocitacem o nezviadd potiebu
oviddat moderni technologie o programy,
vytvaret prezentace a plaokdty k nabidkam,
které jsou jen minimainé aktualizovany.

Najdou se tu i ti, co neumi napsat SMSku.
Cas se tu zastovil, ale vsichni se usmivaji
jok Ze je to fajn. Ne neni. Ale i nose
organizace ve vedeni starne. Nepfichazejf
novi, miladi a schopni. Vékovy primér
vyboru neustdle stoupd. Do voleb se hidsf
stdle stejni o novacdci jen sporadicky.
Vznikaji vypoadky ve vedeni sekci, kdy
nemame, kdo by dcleny dané sekce, po
odchodu zvoleného, vedl. Momentdiné je
uz dlouho problém s autobusy, po odchodu
kolegy Bergmanna z DPP. Ale co stim
délat? Je nam josné, Ze lepsi to nebude o
tak je tfeba pfrijit s novymi fesenimi. Spojit
tfeba funkini celky riznych orgonizach.
Zocali jsme spojenim Vyboru Motola
$ ROH o v dohledné dobé k nam pristoupf
Klicov, ktery napf. miZe prevzit spravu
autobusll.  Spojovanim  mZie  reiie
vwznaomneé  poklesnout o  hleddnim
olternotiv v poskytovani stavajicich sluZeb
na stejné urovni lacinéji, pak vydélaji i nasi
clenové. Jsme na zacdatku cesty, ale pokud
chceme i do budoucna driet vysokou latku
kvality o servisu nasim cleniim, asi jiné
cesty neni. \Wrazné by nam pomohl ngbor
pro ROH, aby se néktefi funkciondfi mohli
praci vénovat, skrze den uvoinéni. Ale,
bohuZel, i tu hloupou korunu pfispévku
nejsou lidé ochotni coby prispévek dat... Je
to smutné, ale jsme zas u té lhostejnosti.
Nase cleny ktomu motivujeme | vysi
bonusu, presto se stdle najde rfoda lidi,
kterym je to fuk. Zovérem si tedy do
nového roku poprejme, at se nam spolecné
dafi. Bez vasi podpory to prosté nejde... JZ.



03

Kolektivni vyjednavani a Zakonik prace.

Ve vSech podnicich, kde fisobime, nyni kolektivré vyjedndvame. Ne kazdy vi, @em
je re€. Co je to Kolektivni smlouva, jaké ma disledky na zanéstnance a co o KS a
vyjednavani rika Zakonik prace:

V § 24 Zakoniku prace se hovi ze:

(1) Odborova organizace uzavira kolektivni smiotaké za za#stnance, ki& nejsou
odborov organizovani.

(2) HRisobi-li u zamsstnavatele vice odborovych organizaci, musimegtnavatel
jednat o uzakeni kolektivni smlouvy se vSemi odborovymi orgaeimi; odborové
organizace vystupuji a jednaji s pravnimiuslddky pro vSechny zastnhance
spolené a ve vzajemné shfdnedohodnou-li se mezi sebou a Zstrmavatelem jinak.

Znamena to, Ze i kdyby seii zaméstnanci domluvili a zalozili odbory, mohou pak
vSem ostatnim dohodu na uzateni KS blokovat a nic proti tomu prosg nejde célat.
Jedinou zbrani jsou tedy sami zaréstnanci, ktefi by neméli bezmysSlenkovit
podporovat kdekoho, napfiklad neuspéisné a zhrzené byvalé funkcionge, ktefi si
zalozi své pidiodbory. Bod jedna hovlEi o tom, Ze i kdyby byla drtiva WtSina
zaméstnanai neorganizovana, stejé za né rozhodnou jejich kolegové v odborech. i
lidi rozhodnou o vSech. Byt v odborech je proto dlezité, uz proto, Ze tim ovliviujeme
sami sebe a své pracovni prostdi a swij plat, ktery odbory nakonec (ne)vyjednaiji.

8 26 ZP

(1) Kolektivni smlouvadéie byt uzakena na dobu uitou nebo na dobu neditou.
Je-li uplynuti doby podleéty prvni vazano na spdni podminky, musi kolektivni
smlouva obsahovat nejzazSi dobu jejicinnpsti. Kolektivni smlouvu je mozné
pisem@d vypovdeét nejdiive po uplynuti 6 #siai od data jeji dinnosti. Vypo¥dni doba
¢ini nejmé’ 6 mesiai a zaina prvnim dnem #ésice nasledujiciho po dafeni vypovdi
druhé smluvni strah

(2) Winnost kolektivni smlouvy &aa prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni
smlouva uza¥na, a kod uplynutim tohoto obdobi, pokud dobainaosti rekterych
prav nebo povinnosti neni v kolektivni smiosiednana odchyin

Znamena to, ze_kazda Kolektivni smlouva prostjednoho dne skowi a zaina se od
zatatku. To, Ze se tteba WtSina bodi pirebere z KS gedchozi, neznamena, Ze tyto
body jsou automaticky platné na ¥ky. O kazdém bodu je feba se dohodnout. Bkdy
se setkAvame s naivitou, Ze KS seiiZe jen zlepSit a to co tam je, je prostdané. To je
hrozny omyl. Stava se, Ze éktery bod uz prost¢ do KS nedostaneme pro nesouhlas
zaméstnavatele. Nkdy se naopak podéi stavajici bod vylepsit. Co se malo vi, a zatim
nebylo pouzito, je vypo¥zeni KS ze strany zaréstnavatele. | to je mozné, ale
piredpokladame, Ze by to naslednznamenalo natolik naruseny socialni smir, Ze by to
pro zaméstnavatele bylo kontraproduktivni. V praxi se tak giSe uzaviraji dodatky
ke KS s oboustrannou dohodou nad z#mou nékterych boda (napi. o nariastu mezd).
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8§61 ZP

(1) Vypowd nebo okamzité zruSeni pracovniho pame zandstnavatel povinen
predem projednat s odborovou organizaci.

(2) Jde-li oclena organu odborové organizace, ktemysqbi u zaw@stnavatele, v
dok¢ jeho funkniho obdobi a v dabl roku po jeho skaeni, je k vypadi
nebo k okamzitému zruSeni pracovniho ggom zan@stnavatel povinen pozadat
odborovou organizaci o/edchozi souhlas. Zargdchozi souhlas se povazuje
téz, jestlize odborova organizace pisémneodmitla udit zanvstnavateli
souhlas v dobdo 15 dit ode dne, kdy byla @gjrzan¥stnavatelem pozadana.

Znamena to, Ze podle bodu dva je kazdy funkcior@hajeny a nemusi tedy mit obavy
z toho, chtit pro zangstnance vyjednat co nejvice. V praxi to ale ne ka¥dchape.
Zapleveleni odborové scény v DPP mnoZstvim &iti a pritakavajici vétsiny, ,pidi* i

O

,hatruc-odbor @“ ne tak davno vzniklych, je toho jasnym dikazem.

8 67 Odstupné

§ 88 PRESTAVKA V PRACI A BEZRRIOSTNI RESTAVKA,

§ 1040sobni ochranné pracovni preetiky, pracovni atyy a obuv, myci,cistici a
dezinfekni prostedky a ochranné napoje
8 109 Mzda, plat a odéna z dohody § 116 Mzda za néni praci, 8 117 Mzda a
priplatek za praci ve ztizeném pracovnim pextit, 8 118 Mzda za praci v sobotu a
vnedli, 8 125 Priplatek za neni praci, 8 126 Priplatek za praci v sobotu a
v nedli, 8 130 Priplatek za rozelenou srénu , atp. dalSi 8...

Odstupné a dalSi finani naroky, které Zakonik prace garantuje, je moznév KS
vyrazné navysSit. Pozbyde-li ale platnost Kolektivhi smloua a neni-li nahrazena
novou (popripadé je nareSi tzv. VysSi Kol. smlouva- VKS)Fidi se pracovré-pravni
vztahy pravé a pouze Zakonikem prace a navyseni tim pada..

Kolektivni smlouva je vyznamnym dokumentem s vdhou zakona. Garantuje

vzajemny socidlni smir a prijatelné pracovni a financ¢ni podminky pro
zaméstnance. Zaméstnanci by si tak méli byt védomi dtleZitosti podpory
odborim a v pfipadé problému s uzavienim KS nevahat, na pokyn odbort,
prejit k natlakovym opatrenim. Mame pravo kolektivni obrany- vyuzijme ho.

Je naivni se domnivat, Ze zaméstnavatel da néco svym zaméstnancim jen

tak z lasky €i v maximalni mire svych moznosti. Tvrda vyjednavani jsou proto

nezbytnosti v kazdém podniku. Na sile odbor( zalezi, kolik budete mit penéz...

Chapeme, Ze ne kazdy si mUze Clenstvi ve standartni OO financné dovolit, ale
kazdy si preci muze dovolit ¢lenstvi v ROH ! Jejim ¢lenstvim za 1,-KE mésiéné
vyznamneé zvysite pozici odboru. | procentualni zastoupeni ma vliv na jednani!
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Informace z DP PRAHA:

Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole  énost

Dopravni podnik hl. m. Prahy, a.s. je nejvétSim dopravcem zajiStujicim méstskou hromadnou
dopravu v Ceské republice. Obsluhuje celkem 138 autobusovych linek, dale 24 dennich a 9
nocnich tramvajovych linek a 3 linky metra. K 1. 1. 2016 bylo ve vlastnictvi spole¢nosti 1 175
autobusu, 921 tramvajovych vozd a 730 vozidel metra. Spole¢nost ro¢né pfepravi vice nez
miliardu osob a ujede cca 167,5 mil. kilometrd. Podnik m4 k1. 1. 2016 celkem 10 881
zaméstnancd, z toho 4 194 tvori fidi¢i MHD. Jedinym akcionafem Dopravniho podniku je hlavni
mésto Praha, mnoZstvi dopravnich spojd a zadani pro jizdni rfAdy v Praze uréuje spole¢nost
ROPID (Regionalni organizator Prazské integrované dopravy). Vice informaci o Dopravnim
podniku naleznete rovnéz na http://www.dpp.cz

0 Dopravni podnik hl. m. Prahy (DPP) timto reaguje na vefejnou vyzvu Svazu
provozovateld venkovni reklamy, ktera se tykd vybéru provozovatele reklamnich
ploch v metru a dalSich prostorach MHD. DPP v minulosti jasné deklaroval, ze
smluvni vztah se spolecnosti Rencar o pronajmu ploch pro reklamni Cinnosti,
uzavieny v roce 1997, povazuje na zakladé rozhodnuti UOHS a odborného
posudku za neplatny. DPP proto trva na vyklizeni reklamnich ploch v MHD, které
jsou aktualné vyuzivany spolecnosti Rencar. DPP zaroven pfipravuje podklady pro
vypsani transparentniho vybérového fizeni, ze kterého vzejde novy provozovatel
reklamnich ploch v metru a prostfedcich MHD.

0 Dopravni podnik hl. m. Prahy (DPP) pfti pfilezitosti 50. vyro¢i od uvedeni filmu
Dama na kolejich pripravil vzpominkovou akci s hlavni hrdinkou snimku s Jifinou
Bohdalovou. Akce se uskutecnila v patek 30. zafi 2016 od 18.00 hodin na
Malostranském nameésti, tedy na misté, kde se odehralo nékolik hlavnich
filmovych scén. Na tanecni a hudebni vystoupeni doplnéné vzpominkami a
autogramidadou herec¢ky navazalo v 19.30 hodin promitani snimku Dama na
kolejich, které bylo pro navstévniky zcela zdarma.

0 Soucasna technika, specidlni vozy k udribé trati metra i zdkladna Hasi¢ského
zachranného sboru Metro. Dopravni podnik hl. m. Prahy (DPP) uspofradal v sobotu
17. zari 2016 tradicni Den otevienych dvefri pro Sirokou verejnost a zajemcim
poodhalil prostory i fungovani autobusové garaze v Repich, depa Zli¢in a vozovny
Motol. Ve vSech arealech byla prezentovana soucasna technika voz( i dalSich
technickych nebo pomocnych zafizeni. Pro navstévniky vozovny Motol byl
pfipraven program Stiedni pramyslové Skoly dopravni (ve spoluprdci s BESIP), ktera
pfipravuje studenty na praci v DPP. V depu Zli¢in méli zdjemci moznost prozkoumat
jednu ze zdkladen Hasi¢ského zachranného sboru, ktery slouzi predevsim
k zdchrannym akcim v praiském metru. Predstaveny byly také vozy, jez v noCnich
hodinach zajistuji udrzbu trati metra. V garazi v Repich se navitévnikdm naskytl
pohled na prostory, ve kterych parkuje vice ne? 250 autobusd. Gara? Repy je
nejmladsi prazskou gardzi autobusu. Ve druhé poloviné Sedesatych let minulého
stoleti byl nedostatek garazovacich mist pro autobusy, kdyZ jejich inventarni stav
béhem tfi let (1965 az 1967) stoupl témér dvojndsobné. Na levém brehu Vitavy
byla jedind garaz (Dejvice), a tak bylo rozhodnuto o vystavbé moderniho aredlu
v Repich. Prvni autobusy z moderni garaze vyrazily v poloviné srpna 1982. Pfisti rok
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si tak pripomeneme 35 let fungovani arealu. V soucasnosti uz je opét jedind na
levém brehu Vitavy, nebot garaz Dejvice byla v prvni dekadé 21. stoleti zrusena.

Dopravni podnik hl. m. Prahy (DPP) se
vice nez pet let zabyva testovanim %
elektrobusti. Vradmci tohoto projektu &
uzavrel elektrobus SOR/Cegelec EBN 11
k datu 31. srpna 2016 prvni rok provozu gl
na pravidelnych linkdch.  Pozitivni ™. =
provozni vysledky a potfeba pokradovat :
ve sledovani dllezitych parametr( |
pfinesly rozhodnuti o prodlouzeni
zkusebniho provozu az do konce srpna 2017. ,Pozitivni vysledky prvniho roku
provozu povazuji vzhledem k budoucnosti za velmi dobrou zpravu. Stdle vice se
totiz ukazuje, ze by pravé elektrobusy mohly byt tim spravnym reSenim verejné
dopravy zejména v lokalitach, které trpi nadmérnou dopravni zatézi a znecisténim
ovzdusi, jako je tfeba Spofilov,” uvedl naméstek praiské primatorky pro dopravu,
sport a volny €as Petr Dolinek (CSSD). Zcela ojedinélym je v celém projektu systém
nabijeni z tramvajové sité prostifednictvim dvoupdlového pantografového sbérace
se stacionarnim galvanickym oddélenim, tzv. dobudkou, umisténou na
autobusovém obratisti Zelivského. DlleZitym parametrem pro zajisténi optimalni
Zivotnosti baterii je vSak i no¢ni pomalé nabijeni a balancovani baterii v garazi
Hostivar. Standardni dojezd elektrobusu s cestujicimi se pfi vyuzivani provoznich
prestdvek pro nabijeni pohybuje v rozmezi 265 az 350 km (dle linky, provoznich
parametr(l a typu dne — pracovni dny nebo vikendy). Cilem pro druhy rok provozu
je sledovani stavu a Zivotnosti baterii a zaroven hodnoceni dalSich realizovanych
technickych uUprav. V zavéru letoSniho ¢ervna byl totiz systém topeni a klimatizace
doplnén o tepelné Cerpadlo. Vliv této Upravy na spotiebu elektfiny béhem letnich
mésicl pfi vyuzivani klimatizace byl pozitivni a obdobné bude porovnavan vliv na
topeni. | naddle Ize predpokladat dalsi Upravy a ladéni nabijecich parametri, které
maiji pfimy vliv na planovani provozu a nabijecich cykld.

Dopravni podnik hl. m. Prahy (DPP) si letos vsrpnu pfipomnél 80. vyroéi od
zahajeni trolejbusové dopravy v Praze. Prvni trolejbusy vyjely v Praze 28. srpna
vroce 1936 jako prvni v tehdejsim Ceskoslovensku. Celkem jezdily trolejbusy
prazskymi ulicemi 36 let a ziskaly si fadu priznivel. Od pocatku 60. let se
s trolejbusy v Praze pro budouci sit prazské MHD prestalo pocitat a od roku 1959
byly trolejbusové linky nahrazovany autobusy, k jejich velkému rozvoji pfispivala i
levnd ropa ztehdejSiho Sovétského svazu. Na zaniku trolejbus(i v Praze (ale i
v Ceskych Budg&jovicich a Dé&¢iné) se podepsaly také ministerské smérnice
pozadujici minimalizaci druh( dopravnich prostfedkd elektrické trakce
v jednotlivych méstech s MHD. ,,V Praze trolejbusy dojezdily v roce 1972. Pozdéjsi
Uvahy o jejich znovuzavedeni na pocatku devadesatych let vysly naprazdno
vzhledem kfinan¢ni naro€nosti, kdy prioritou byla vystavba metra, pfipadné
alespon omezeny rozvoj tramvajové sité,” uvedl Pavel Fojtik, vedouci archivu DPP.
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Kratké i dlouhé informace z nékterych sekci:

Hospodarka

Pe&ilivost, zodpo¥dnost a kontrola.To At uz je to vyplaceniifispivki na
jsou dilezité aspekty prace hospdkla  narozené dé svatbwii jubileum, nebo

Je totiz dilezité sprava vyplnovatcisla zadavani narakbonus ¢leni na
Ucta, castkyci jiné platebni tdajeip ~ Vanoce. Vyphovani dokumerita jejich
praci s majetkem organizace. archivace je tézidezitacinnost pro
Hospodéka zastupuje organizaci ve dobry chod organizace. V dobrém
styku s bankou, dodavatelckeny ucetnictvi se musi strana ,ma dati*
organizace. A pravperézni operace pro rovnat strag ,dal”, a jedire spravnym
¢leny jsou hlavni napini prace zadavanintisel a jmen a jejich
hospodé&y ZO OSD Motol i ROH. kontrolou toho lze dosahnouit.
Predseda

Ukolem predsedy je hajit zajmy VSECH nasi¢tend, jednat a vyjednavat jménem celé
organizace. Neni realné, abjegdseda dlouhodeébsuploval praci, kterou ma vykonavat
predstavitel té&i oné sekce. Jednani o tramvajich a jeho perscsiédekceRED musi
pros€ ohlidat sama, taktéz autobusy, metréinidké profesegi tieba lanovka. O toho
mame systém samospravy sekci. Pokud se dané seldii dosahnout prava, pakighazi
chvile pro pedsedu, ktery vyvola jednani jménem celé organigataiizenymi sloZzkami

a \&c reSi na nejvyssi Urovni. Ano, jsou organizace, kjielj predstavitel chodi vSude a o
vSem rozhoduje — sam jedinec. To rozhgdale neni nasifpad a naSe organizace dba na
to, aby o problémech rozhodoval ten, kdo tomu rdzdho v tom pracuje. #ino a bez
hrani si na tichou poStui€tlseda ma dale ulohdigravovat podklady pro Vybor, spolu
s hospodi&kou evidovatclenské pispivky a bonusové naroky, vystavovat faktury na tlif,
svolavat aridit schizi i dbat na dodrZovani zakonnych norem i zavaznyockument
organizace. Je praymdpovdny za disledkyc¢innosti nasi organizace navenek. Ve vztahu
s kolegy z jinych OO se snaZi najit shodu na paostup spole&nych jednanich aip
vyjednavani KS aiiznych smluv. Je tzv. Statutarnim zastupcem orgeejaaa kterého se
obraci firmy i instituce. Jeffjemcem cel&ady g@ipominkovacichtizeni i pozvanek na
razné komise, které dale ra#dje po sekcich, dle cilového za&reni. Jménem organizace
jedna u soudu, na Magistratu i na svazu. Skoroykaatek pak pifada den oteenych
dveri pro nase&leny a sympatizanty v nasi kandelde téz Séfredaktorem tohatasopisu,
spravuje web. #cteme-li k tomu, Ze na tuto odborovou praci ma nadelSest da
uvolnéni mésicné a zbytek jezdi na voze, pak slovo §irytizeny je na sprdvném mist
tak se ale najde spousta mentalnich chaidaljinych OO i nedsgsnych, zhrzenych a
byvalych funkcion#, ktefi treba neusfi ve volbach), kt& mu to zavidi... k tomu lze
dodat, Zze na tuto pozici voliigdsedu vSichni naglenové zdastreni na Konferenci a
kazdy nasclen mize v rdmci volebnihdddu kandidovat na jakoukoliv funkci, neni-li
clenem i jiné OO(pro st zajni). Sekce Autobusy na@pnyni marg shani svého
predstavitele- mate Sanci. Nikdo n&re ctlat svou praci #¢né a Sikovné nouéy vitame.
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A co nasi ,Skodovaci® ? OZM (= Opraviska Zakladna Metra )

V OZM pracuje Vv
sowasné dob asi 87
%’ ‘ .l zamestnang.

eV letoSnim roce se
e opravilo a dalo zatim do
provozu 17 souprav vozu
metra. Na vSech
@ pracovistich se
] pracovalo s velkym
usilim a plan oprav se
tak ddilo plnit v dané

norms. V tomto roce nas
opustilo rekolik
zamestnand z  divodu
odchodu do tichodu.

Na kolovce doSlo k instalad
nového lisu. Po zaSkole
pracovniki lisu se podalo
dat vSe do chodu a kola 9
zde lisuji. Do provozu s¢
dal i lis na lisovani

klobouku k randm na podvozky.
DoSlo i k pjmuti kmenovych

zamestnand a agenturnich
Lil pracovniku z dvodu chykjicich
._ pracovniki na rekterych

pracovistich. Myslim, ze tito lidé se
oswdcily a po zapracovani si své
povinnosti splnily. HO-PE

4 i"

—

L%

Predseda ktomuto dodava: ,Tak
jako jinde v podnicich, i ve Skodovce chybi pratwily, hlave délnické
profese... je proto smutné, ze i zde vedeni skrbkérd schopno lidradre
ocenit. Platy za@stnana ve ST jsou napo 3-5 tisic niz3i nez v DPP..."
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Z jiného pohledul.
Je vSedni den a ja se vydavam na abkt zazemi technického personalu. Narazim
na tizné zajimave lidi a s@asre vzato je pozoruji, howdm s nimi a divam se jim
na ruce, které tnzaujimaji. Vidim zmozolovaké ruce, které asi kazdy den museji
ucinit nékolik mnoho manualnich ukdnkteré jsou nutné k tomu, aby vSe bezvadn
fungovalo, vozovy park kazdy den rano vyjel a meWlj jizdni vykon plnit bez
problémi. Sowasre si kladu otazku, ,je to, co vidim fata morganaglam realita“?.
Pfi blizSim pohledu narazim a 2zji§i zcela fatalni stav &ci. Fi zkoumani
komplexniho stavu technického personalu vidim, Ze réco neni v ptadku.
Technicky personal dle mych zgéi zajifuje, aby tramvajovy park byl podroben
prohlidkam, opravam a jinym dalSim Ukom bez zjevnych nedostdtla sodasre
musi plnit vSechny typy moznych prohlidek, kteryslotirg zaji¥uje. Co tim
fikhm?. Podle drazniho zédkona je tramvajové vozidéznim strojem, pohdném
po vlastni draze. To ovSem znamenda, ze vSechnykysldkieré se podileji na
zabezpéeni tohoto systému musi pracovat bez¥adak udrzba tramvajovych trati
na strad jedné, tak na stréndruhé persondl, ktery se stard o to, aby po
tramvajovych trati bylo, co vypravovat. To vSe #e&tje jizdni persondl, ktery
jizdni sluzbu podchto tratich zajifuje. Polozil si tuto otdzkuekdy, neboli “co vse
se musi odehrat na to, aby jizdni personal wastiohl fungovat, jehaeci -
vyjett????
Své kroky jsem tedy s¥oval do Ustednich dilen, kde se prov@idnezbytné kroky
na tramvajovych vozech, jako jsou pravidelna Gdriteazkratce PU a pravidelna
oprava, ve zkratce PO. Technicky personal, pr&igddle drazniho zakona
pravidelny servis na draznich vozidlech, vySe jnvamgch typech technickych
kontrol musi pracovat argm¢ také pracuje na plny vykon a zceléeg€, neb
tramvajové vozy/soupravy by bezchto servisnich krak byly jen stojicimi
inventarnimi¢isly dlouhodobého majetku ve vozovnaBles neni jen o vozech T3,
které se postugnrekonstruuji, ale o vsSech typech vipzimz Prazsky Dopravni
podnik disponuje. NeSme zde otazku konkrétnich tiypozi a problematiky s tim
spojenych. Musimifznat, ze mne nikdy nenapadlo to, co se musi otlgHDDP,
aby byla provedena prohlidka/servisni celek PU nefly anebo GO. V kazdém
piipack, kdyz vidim, Ze \uz je zde po¥tSinou z demontovan az do samého skeletu a
podroben & karosériové, anebo lakovaci/celko/generalni-ebeiira a posléze
zpét slozen z novych elektro komponent pro dany tymuwowetné novych
podvozkovych sotasti, je mi jasné, ze se v DP asto pehlizi.
Vezmu-li v ivahu, zZe to samé musi z&gigat jak Opravarenska zakladna metra,
Opravny autobus tak Opravny tramvaji, pak si kladu otadzku, kdo zbyva
pottebami pro tyto zagstnance? VSude slySim jizdni personidigi a podobs., ale
nikde neslySim, co tento personal servisni, beZkteby jizdni personal v podstat
neexistoval. U jizdniho personalu chapu problénpytymusim brzo vstavat, péad
mi nadavaji cestujici, a jiné psychologické probl&mvyvolavajici jistou
zamestnaneckou z&f, ovSem sotasre si kladu otazku, kdoteSi otazku
problematiky zmianého servisniho personalu, nebegkh, u kterych vidim, ze jiz
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nyni ve svych 40 ti letech maji caldt, aby mohli hybat svyma rukama;

plnyma mozai.
Cely servisni personal, ktery zajige technické prohlidky, opravy a sluzby pro
vypraveni vSech tyip prostedki a neni rozhoduijici, jestli se jedna o vypraveni
tramvaiji, autobus anebo linkach na metru si zaslouzi své¢godani za odvedené
sluzby a sotasré je nutno upozornit i na stawas, ktery v souvislosti s danym
stavem ¥ci vidim takto. ,Budou tito za®stnanci schopni si ve svych Sedesati
letech posekat sami travu na své zahradc#ausi své bzné manualni kroky a tak
podobrg? Nestalo by snad za to zauvazovat nad tim, Zé¢bkto lidi by vypraveni
vozi pro jizdni personal asi nemohlo existovat?”

Chapu, Ze mé uhly pohledu by se mohly stat @liS gracionalnimi pro dkteré
¢tend&e, ovSem na objektivituéei je nutné stat nohama na zemii@a si: 1) Jizdni
personal jezdi v teple, neb v kabidopravniho proseédku si zatopi. 2) Servisni
personal musi makat, jaka’'as pane profesore”, aby servisni kroky bytyngny,
zkuste dat nagklad fidici namontovat 400 kilogramovy pulsni ém¢ do
tramvajového vozu, nebo 3) zkuste dati¢ci do rukou odborny frézovacki
brusny/mazacitz na to, aby jel zkontrolovat/opravitiplusny Usek trét V Zzadném
piipac® nechci, aby se jizdni personal citil &t mym ¢lankem, pouzeikam,
uvédomme si, co vSe se musi odehrat na to, aby jjzehsional byl schopen vyjet. |
tito pracovnici maji své pigby. Radi si zapali cigaretu, radi si zajdou na)plv
protoze maji plné plice brusnych exkreniena - ,

podobre, také musi platit najmy za obydli, kde bydfE=@i™
Vycet mize pokrgovat az do nekoreych rovin. Sl
Cili neni podstatné, kdo ten najem v naserestn il
Praze zaplati, zdafidi¢ autobusu, anebo odbornikii{
ktery musi sloZzit Zelezémi vagon ¢i viiz na to, aby
ten byl dle Drazniho zakona provozu-schopny.

Nejsem si jist, jestli vtuto chvili jefpdnEtné rozvuet toto pOjednanl nadale.
V kazdém pipad jsem si jist jinym prvkem. Snazime se zastupov&tchiny
zanestnance. Jsem sgdom i problénd, které teba nejsou ,vyslovovany“, ovsem
na strag jiné i ty musi byt zastupovany. Podfmonas a my podpine vas. Jsme
schopni vramci svych moznosti pro Vas vyjednat imaza pedpokladu, ze
budeme jednotni. Pokud se tak stane, mam&inadusgch, ktery oceni vSichni.

Ing. Jaroslav Dousa, CSc.
Sekce UdrZzouwy/Stabilizani a gedseda ROH.

ROH - plny nazev — Odborova Organizace Rada odborotmechi byla zapsana do
spolkového rejstku dne 14¢ervence 2015. Po vice, jakérom pisobeni ma 98lena,
raizného ¥kového slozeni, kie¢ pasobi na pracovistich Dopravniho podniku, hl. m
Prahy, a.s. a Skody Transportation, a.s.iPlze

Rozkladem vzatogislo 98 neni velké, av3ak neni zanedbateReda nasichlena
pusobi na zaklatismlouvy typu Full-servise (Udrzba vlakovych s@ypna plny servis
v prostorach depa Karov — udrzba viak M1 pro linky metra C) v spobmosti
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Siemens, a.s., z roku 2008. S&ute byla v roce 2010 uz#@ena obdobna smlouve.

se Skodou Transportation, a.s., na udrzbu a opwypray, ¢iselné série —

pocinagjici fadou 81-71 M. Byly pronajaty opravarenské kapaddtiyP v depech

Hostiva, Zlicin a OZM-Hostivd. Na tchto pracovistich jsou k dispozici celkové
elektrotechnické dokumentace, specialniadg jakoz i dlagnostlka (platn& k opravam
souprav), ale i satasna materialova zakladna. T

Z celkového p&tu 236 zamstnand, pasobicich v uvedenyc

outsourcingovych smlouvach naSe organizace zastypujhych
15 ¢lent. Podotykam, Ze to neni mnoho, ovSem i tento ukazat: = = | o
stadi na to, abychom za véas byli schopni vyjednavatSilegy=agmr == o
pracovni podminky u garanvadich zarstnaneckych smluv. =7 :

V Dopravnim podniku zastupujeme 8l&na, ktefi jsou ploSnym zfisobem rozlozeni

v prafezow celém Dopravnim podniku bez ohledu na to, o jgky,zazemi se jedna,
zdali o jizdni,¢i technicky,¢i pomocny. Z vySe uvedeného vyplyva, ze ROH seéstav
pIn¢ platnou organizaci, kterd se podili na zlepSozwatni Urovié svych ¢lena,
Jednotlivy zastupci se pravidélrschazeji s vedoucimirgdstaviteli zaréstnavatei
DP, a.s., a SKODA Transportation, a.s., kde pr@jgdme:

a) Pravdpodobny hospodaky vyvoj u zamistnavatele,

b) Zamyslené strukturalni ziny, ovliviwujici zangstnanost,
c) Zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zlepSe
d) Bezpe&nost a ochranu zdravfippraci,

e) Systém odrovani a hodnoceni pracoviik

Nyni ke konkrétnim ukdim ROH a které nasekayji.
V sowasné dob probihaji v DP, a.s., tak ve Skodransportation, a.s., kolektivni
vyjednavani, kde séesSi problémy navySeni mezd. Navrh u ROH pro DP, &rd
navyseni o 7% a navrh u OO pro Skodu — Transportat.s., je u smluvnich mezd
10% a u tarifnich mezd ro¥ha 10%. Pisemné navrhy Odborovych organizaci obsahuij
poiadavky navyéenl' tak zvan)'/ch benie@ako je napi klad vyéél'

Prednostl nasi organlzace ROH je uzka spolupraceOseCBD MOTOL, kde
provadime konzultace u vSech vyi&enych okruldi problematiky. Pro nasé&eny,
nebo Zné spolupracovniky, nabizime moZnost osobni kéezeilanebo rozhovordip
raiznych setkanich tak, aby bylo zaisv, Zze budeme vaSe zajmy zastupovat nejen
objektivre, ale i odpo¢drg.

V ramci budouciho a pra¥dodobr mozného vyvoje se fpravuje vytvdeni
spol&ného zageSujiciho organu, vyboru spoieho pro ZO OSDj
MOTOL a ROH. Cilem tohoto organu je spaié vyuziti informaci, rezie
a nadstavbovych vyhod péteny. Timto krokem by mohlo dojit ke snize
nakladi a z usaenych prosedki by mohli mit prosgch vSichnic¢lenové
stavajicich obou organizaci.

Ing. Jaroslav Dousa C®tedseda ROH
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Aktualnimi informacemi o déni v sekci L.D.a o Kolektivhim vyjednavani Vas
informuje l.mistopedseda ZO OSD Motol arqriseda OR za sekci L.D. giddanus.

Lanova draha, po zasadni pllrocni rekonstrukci, je cca. pll roku v provozu a zacinaji se
nam béhem ného projevovat nékteré drobné zavady, které se dafi bez problému
odstranit a doladit bez vlivu na provoz lanovky.

BohuzZel se nam projevila i jedna zasadni zavada (konstrukéni chyba?) a to je osvétleni
trati nové nainstalovanym led osvétlenim, které vystfidalo plvodni sodikové vybojky.
Sice energeticka uUspora je znacna, jak to vyzaduje dnes pozadovany trend ktery
zavadi i nas zameéstnavatel, ale tato novinka, bohuzel, pfi jizdé smérem nahoru oslauje
lanovkare fidiciho viz lanové drahy a sledujiciho jizdni profil trati.

Nase organizace podala k tomuto stavu pfipominku cca pred pUldruhym mésicem na
pravidelné komisi PEK, ktera toto postoupila nasemu nadrizenému, ktery tuto situaci
resil.

BohuZel jsme se dozvédéli o zpUsobu feSeni daného problému aZz po mé osobni
intervenci k nadfizenému. Nasi organizaci a ani jeji zastupce se nikdo neobtézoval do
této doby oficidlné informovat o zplsobu resSeni problému.

ProtoZe zpUsob feSeni tento problém neodstranil(na papiru rozhodne ano) rozhodla
se nase organizace upozornit na tuto skutecnost, kterd dle nas ohrozuje bezpecnost
provozu a zdravi zaméstnancl, na pravidelném jednani OO s managementem DP
kterého se jako zastupce nasi OO pravidelné ucastnim, a to pfimo Dopravniho reditele
p. Ing. Urbanka. Po upozornéni na pravidelném jednani se konecné zacalo néco dit.
V soucasné dobé na pracovisti Lanové drahy probiha anonymni dobrovolna anketa,
kde se mohou lanovkafri i strojnici vyjadfit do 8.11.2016 k danému problému (nechapu
ale proc strojnici, kdyz na Velin svétla z traté nedosviti a strojnici prakticky v nocnich a
ani dennich hodinach nejezdi?).

8.11.2016 dojde k otevreni hlasovaci urny za ucasti vedouciho Lanové drahy, jeho
zastupce a zastupce nasi 0OO. Dojde k secteni hlast, vyhodnoceni odpovédi a dle
vysledkl k ndvrhu dalSiho postupu a informovani p.Hlocha (vedouciho jednotky
provoz tramvaje -JPT, pod kterého lanova draha spada).

Taktéz ndm zacalo Kolektivni vyjednavani, kde zastupuji zaméstnance, jménem nasi ZO
OSD MOTOL, spolu snasim predsedou p. Zabloudilem. Cerstvé informace
z Kolektivniho jednani jsou umistovany pravidelné na nasich webovych strankach
(www.zoosdmotol.cz). Ale jak se dalo ocekavat, co se tyka financni stranky ze strany
zameéstnavatele, je ochota k navysovani cehokoliv zatim pramala.

Je potreba si uvédomit, ze nebyt Odborovych Organizaci, nase kolektivni smlouvy,
vyplaty, socialni vyhody apod. by vypadaly uplné jinak a ze pouze diky nim mame
pracovni i platové podminky na dnesni dobu relativné solidni na rozdil od jinych
zaméstnavatel(.

To ovSem neznamena, Ze stagnujeme a spokojujeme s danym stavem véci. Je stdle co
zlepSovat a rozvijet a budeme na tom stale pracovat vramci celého DP i v naSich
samospravnych sekcich k spokojenosti nasich ¢len( i neclend. 31.10.2016. JirHa
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V CAD Blansko, daleko, pfedaleko od nasi kancelafe v Motole, ptisobi
nade samospravna sekce ,zaméstnanci CADu“. Jde o fidi¢e linkovych autobust,
krizujicich cesty Blanska a pfilehlych vesnic a meést Jihomoravského kraje. Pred
dvéma lety se ustavili coby jedna z nasich sekci (tu moZznost ma kazda profesni
skupina) a v témz roce jsme tu vyjednali o néco lepsi KS, neZ ktera zde (do té doby
jaksi v utajeni) byla. Pro tyto nase fidice nyni plati zvySeni mezd, tak jak o ném
rozhodla Vlada svym Narizenim k 1.1.2017 a znamena to pro né vyznamné navyseni
mezd. Jsme radi, Zze jsme se mohli vtomto Cinu spolupodilet a véfime, Ze Clenska
zakladna nam zde, nyni i po zvoleni nového predstavitele této sekce- viz kontakty,
vyznamnéji poroste. Jako jinde, i zde totiz plsobi jakasi setrvacnost a na to
studovat nase vyhody i dllezitost organizovadni se, jakozto prvek kolektivni
sebeobrany, nemaji utahani fidi¢i ¢as. Pocet presCasd je zde enormni. Jako
zajimavost vas jisté zaujme zprava, Ze spolecnost obdrzela povoleni na stavbu
nového terminalu v Blansku- o té vas nyni budeme informovat.
CAD Blansko a.s. predstavilo projekt nového autobusového nadraii.
Moderni stavba ze skla a kovu s prvky dreva, vhodne zapadaijici do charakteru
krajiny Moravského krasu bude tvofit po &g e T e
realizaci dUstojnou vstupni branu do této SR :
chranéné krajinné oblasti i do samotného
mésta Blansko.
Akciova spoleénost CAD Blansko jako
soukromy investor seznamila vedeni
mésta Blansko a prostfednictvim médii . =
i Sirokou verejnost s projektem P e
Optimalizace autobusového terminalu Blansko. Na vystavbu nového moderniho
autobusového terminadlu, ktery by mél vyrlist na misté stavajiciho autobusového
nadrazi, hodla spole¢nost ¢erpat dotacni prostredky z Integrovaného regiondlniho
operacniho programu.
Samotny areal bude sestavat ze zastreSené plochy urcené pro odbaveni cestujicich
se Sestnacti samostatnymi odjezdovymi stanovisti, z ¢ehoz budou Ctyri pro
autobusy MHD, dale z plochy uréené pro odstaveni parkujicich autobust a nddrazni
budovy, ktera poskytne zazemi pro cestujici a obsluzny personal dopravce.
Jednotlivd odjezdova stanovisté budou podél komunikace na ulici Svitavské
zastreSena prosklenou vzdusnou konstrukci a na nadstupnich ostrivcich podél reky
/ Svitavy budou pfFistresky pro cestujici.
Komfort pro cestujici bude zajiStén
v prosklené c¢ekarné, vybavené
§ socialnim zazemim, automaty
s obCerstvenim a moznosti zakoupeni
jizdniho dokladu nebo poskytnuti
informace v kanceldfi informaci a




predprodeje. Zazemi pro personal nadrazi bude tvoreno kancelari dispecinku ‘o

a denni mistnosti pro ridiCe vcetné socialniho zazemi. Terminal umozni vyuziti
kombinaci rliznych druhd doprav s vyuzZitim stavajicich parkovist P+R (Park & Ride)
a K+R (Kiss & Ride). Nadstandardné bude soucasti uschovna pro 12 kol a stojany
pro 20 kol vrezimu B+R (Bike & Ride) vstficném k cyklistim, ktefi pfijedou
obdivovat krasy Moravského krasu ze sedla blcyklu

Informace  pro  cestujici tykajici &
provozu terminalu budou umistény
Vv prostoru celé plochy na &
elektronickych  panelech, projekt
pocita osadit elektronickymi panely
i jednotlivda  odjezdova  stanovisté
v€etné zafizeni umoznujici orientaci
cestujicich nevidomych.
Samozfejmosti bude  vybudovany ¢ ;
bezbariérovy pristup, plochy arealu budou osazeny zeIem Pokud se podar| zajistit
veskeré povinné formality tykajici se projektu a schvaleni dotace probéhne
v letosSnim roce, stavba se uskutecni v predpokladaném terminu od podzimu roku
2017 s dokoncéenim jaro 2018.

Obcané Blanska a navstévnici Moravského krasu, ale ilidé, pfijizdéjici denné za
praci a zdbavou do okresniho mésta tak dostanou distojny pfestupni terminal.
Zdroj: http://www.cadblansko.cz/cze/c projekt autobusove nadrazi.phtml
Prevzato z webu se souhlasem reditele spolecnosti.

Napiste ndam i Vy svij zajimavy ¢lanek a poslete jej na: casopis@zoosdmotol.cz
Uverejnéné dilo honorujeme pfispévkem 100,K¢/text-A4. Téma mUze byt rGzné
(zajimavosti, doprava, véda, zdravi, néco o vasi praci, zabava...) ¢asopis sklddame tak, aby byl pestry.
U pfevzatych materialG uvedte zdroj — cizi foto jen se svolenim autora fotky — viz autorsky zakon. Redakce
prebira naslednou odpovédnost jen za prispévky neanonymni — s uvedenim autora, ¢i redakéni zkratky.

| letos jsme pro vasipravili, ve spolupraci
s kolegy, velky naghny kalenda— letos
s tématem tramvaje. Obdrzi jej jako darek kazg
nasclen, spolu s notyskem, propiskou
a s finaknim bonusem, dle pravidel souvisejicic
s vySiclenského fispsvku

A oot 2017

(polovina z komplet¢lenskych pispsvka od
daného podniku po odvodu na svaz + cela vy§
piipadného daru poskytnuta na daného jednotli
osobowi firmou).
Vypis z evidence pispévka a zdivodnéni
vySe vaseho bonusu obdrzite spolu s vanc
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Probéhl siezd OSD-rijen 2016.
' Pro na8i organizaci byl velkym roz&arovanym.
" VétSina delegatu asi nevnimala vlastni dulezitost a
moznost zde rozhodnout a néco zménit. Bohuzel,
! opét jen poslusné pfitakavali na doporuceni vedeni
¢i komise obsazené zaméstnanci OSD (a Ze by ti Sl
. _' snéfim proti svému chlebodarci..? Naivni

N W piedstava...). Pokud tedy volebni komise
;‘.,-,__.‘ doporucila odmitnout stiznost a nas navrh na
opakovani voleb do Predsednictva za region Praha- podané naSi organizaci,
poslusné tak ucinili. A Ze bylo néjaké neumoznéni hlasovat jedné z organizaci
(kterd znechucena odchéazi z OSD) a tim zpochybnéni vysledku pfi remize 7:7, to
je nevzruSovalo. D4 se fici, Ze rozprava delegaty pfimo otravovala. VSe odmavat
a hurd domd... Vedeni to tak vyhovuje. Basta. Jedeme dal.. Pfic¢teme-li k tomu Ze
ze svazu do duchodu odeSla jedina vSeobecné respektovana pravnicka, do
vCerejSka mistopfedsedkyné OSD JUDr. Klementova, a ze hlavnim pravnikem je
nyni mlady novic, a pokud k tomu pfidame opét delegaty nepodpofeny navrh
kolegy Kuchynky na moznost pfistupu pfedsedd organizaci k zapisim z
predsednictva, které jsou pro nas z neznamych ddvodu utajené, &i jak fika
predseda nevefejné (co je komu do investici, Ze), pak vysledek tohoto sjezdu je
pro nas velkym zklamanim. MoZna tak i pro kolegu Kuchynku, ktery neuspésné
kandidoval na mistopfedsedu a jeho iniciativa ,Jablonecka vyzva“, vedouci
nakonec k narustu mezd vétSiné v salu pfitomnych, byla zcela opomenuta, a to
jak predsedou OSD, tak zbytkem salu. Kazdy dobry skutek musi byt po pravu
potrestan, fika se. Nékdy to i plati.. Na rozdil od sou¢asného vedeni, mél alespori
ve své feli pfedstavu jak a co zlepSit a jak ziskat dalSi ¢leny. Nemyslime si, ze
jen zakonzervovat dnesSni stav sta ¢&i, jak se, bohuzel v étSina tva fi a co
dlouhodob é €ini.. Prace v konkurenci mnoha organizaci na stejném pracovisti a
ve slozité problematice MHD je prosté jin4, nez bézna rutina pfiméstské dopravy,
tedy vétSina malych organizaci v OSD. Chce-li se svaz nyni zaméfit nadale
hlavné na kamionovou dopravu, je to opét pro MHD protimluv. Dlouha léta ve
svazu prosté vyénivame a mozna jim i vadime. Nabizi se proto otazka, zda tak
velkd organizace jako naSe, jedna z deseti nejv  étSich ve svazu, ma pot Febu
roéné platit 150.000,- za servis takovy, jaky je a ktery  nejspiS lepSi nebude.
Neplatime, p Filiz moc za p Fili$ malo? Slo by stejné &i kvalitn&jsi sluzby pro nasi
organizaci zajistit jinym svazem levnéji? Odliv organizaci z PoSty (se kterymi jsme
spolupracovali a tfeba i spoluporfadali tradi¢ni jarni parnik) ¢&i odjinud a
zaznamenanych relativné nedavno i nyni, to jen umocriuje.
Chapeme-li svaz jako autoservis, pak poohlédnout se po okoli, pokud nam na
stavajicim néco vadi, asi neni na Skodu. To jsou otazky, na které bude vybor nyni
hledat odpovéd a ke kterym se naSi ¢lenové v brzké dobé dostanou moznost, a
na rozdil od jinych, demokraticky vyjadfit. N&S Statut umoznuje referendum i
pfimou volbu. Moznosti je cela fada. Od té nedélat nic, az po tu radikalni prejit
pod jinou stfechu. Demokratické principy jsou (v naSi organizaci) pro nas zasadni,
nic nechceme tajit, prace pro svaz nikoho z nas nezivy, a hlavné, chceme délat
jen tu praci, kterou vidime jako smyslu plnou a pro naSe ¢leny vyhodnou. JZ




Mala pozvanka do muzea legenddrni stavebnice
a_modelové Zeleznice MERKUR.... Vazeni Ctendfi
Motolacku, dovolte mi, abych Vas pozval na malou
prochazku muzeem, které jsme s manzelkou pfi naSich
toulkdach po nasi vlasti radi navstivili... Muzeum se
nachazi ve vychodnich Cechach, v méste¢ku Police nad
Metuji a je vénovano cCeskym kovovym stavebnicim » . . Sl
MERKUR, které se zde vyrabély a zaplat Pan Blh...stale vyrabi. Aby jste byli v obraze,
tak pfipomenu trochu té historie, ktera je spjata s MERKUREM a je velmi bohata.
Pocdatek kovové stavebnice spada do dvacatych let minulého stoleti, v roce 1920 si
jisty pan Jaroslav Vancl nechal patentovat kovovou stavebnici, jeji dily se spojovaly
hacky, podobné jako ceské leseni od firmy Haki. To se ale roku 1925 zdokonalllo tim,
Ze spojovani bylo vylepSeno dodnes pouzivanymi Sroubky a '
matickami velikosti M 3,5 a rovnéz se zacala uzivat ochranna |
znamka MERKUR, pod kterou se stavebnice prodavaly. Prvni rada
téchto stavebnic byla od €.1 do C.3, postupné se rozrlstala az po
¢.7, coz byla u? bohatd kolekce dilG a obrovskd moznost stavby
modell. V roce 1933 se objevily i stavebnice s moznosti elektrického pohonu MERKUR
ELEKTRUS, coz bylo velmi zajimavé a poucné, vyvoj stale pokracoval az do pocatku
druhé svétové valky. V roce 1930 pribyly ke stavebnicim i plechové vlacky velikosti
,0“ které byly krdsnym dopliikem, jako modely byly ztvarnény lokomotiva CSD
,Mikddo“(387.0), ctyrosé rychlikové vagdny a vagény sluzebni a ndkladni, samozfejmé
koleje, vyhybky a kfizeni. Vyroba byla zastavena na pocatku druhé svétové valky, z
nedostatku barevnych kovi.... Vroce 1947 byla vyroba obnovena a sortiment byl
obohacen o daIS| typy vagonku vlacky bohuzel dlouhého trvani nemély, firma byla po
il roce 1948 zndrodnéna a o dvacet let pozdéji vyroba vlacki
skoncila a ndstroje na vyrobu byly zni¢eny. Stavebnice MERKUR
pokracovali dal a s Uspéchem se i vyvazely, objevila se stavebnice
MERKUR ELEKTRO, MERKUR ¢.202, kterda umoznovala stavét
= modely dopravnich prostfedkd a strojd, ve stavebnici byla kola
. s pneumatikami, traktorova kola a pdsy a i volant styckou.
"~ MozZnosti byl i doplnék MERKUR M1, ten obsahoval dily pro stavbu
= prevodového Ustroji a tim se daly postavené modely oZivit! Na
zaCatku 90-ych let mély stavebnice MERKUR opravdu namale,
I~ hrozila likvidace firmy a konec vyroby, diky lidem, nadsenym pro
popularitu a oblibenost stavebnic dostal MERKUR ,druhy dech” a
vyroba jede dal, objevily se nové stavebnice s moznosti vestavby
elektroniky a co je milé, obnovila se i vyroba model( vlacku velikosti , 0%, které jsou na
velmi vysoké urovni a jejich cela fada. Na pfilozenych snimcich z muzea MERKURU
v Polici nad Metuji si mlZete zavzpominat, jak bohatd je historie téchto ceskych
stavebnic a vlackd a dodnes oslovuji fanousky, bez ohledu na jejich vék......
MERKUR Zije a bude Zit dal! S pozdravem Josef Vobofil (VOBO)
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Co si dat dnes k jidlu ? Dobré rady od RuRi:
HOVEZI MASO - Steak, ale i kvalitni gulddek vas m(Ze zachranit od fidnuti vlas(. Hovézi
totiz obsahuje Zelezo a pravé to v posledni dobé bézné populaci chybi. Ddmy, chcete mit
stale krasné a husté vlasy? Podavejte k vecefi kravicku. Oceni to i panové.

KNEDLIKY - MoZna vas prekvapi, e shodnou kalorickou hodnotu s knedliky ma stejné
mnozZstvi varenych téstovin. V knedlicich je fada zdravych surovin - naptiklad drozdi,
které obsahuje vitaminy skupiny B, mléko zase vapnik a bilkoviny. Pokud si knedliky
davate jen obcas a v rozumnych porcich, rozhodné svému zdravi neuskodite.

KAVA - Finska studie na 1400 dlouhodobych pijaka kavy, odhalila, Ze lidé, ktefi piji 3-5
salki denné, ve svych 40-50 letech snizuji své Sance na propuknuti Alzheimerovy
choroby az o 65% v porovnani s témi, kdo piji méné nez dva Salky. Védci véri, Ze za
ochrannymi ucinky kdvy stoji kofein a velké mnoZstvi antioxidantd, které kava obsahuje.
TLACENKA - je pro zdravi blahodarna. Obsahuje toti? Zelatinu a ta je velkym zdrojem
bilkovin pro stavbu kolagenu. Ten je zdkladni stavebni jednotkou tvofrici pojivovou tkan a
to predevsim pohybového aparatu, chrupavek, kosti, vlasl, nehtl a pokozky. To, co se
vyvafi z praseCich kloubli, kosti i klUZe, se pozitivné podepiSe do naseho
organismu. Kolagenu se nékdy téz rika ,elixir mladi“. Na ném totiz mimo jiné zalezi, jak
mladé ¢lovék vypada a jak se pohybuje. Kolagen je také ve sklivci a v bélmu oka.

VINO - Pravidelnd konzumace vina sniZuje riziko srde¢nich onemocnéni, prospiva
krevnimu obéhu a pusobi proti rakovinnym onemocnénim. Funguje i proti stresu! Kromé
toho odbourava stres, ¢imz vam napomaha k dusevni i télesné pohodé. Vino kromé
alkoholu obsahuje flavonoidy, cozZ jsou latky, které plsobi jako antioxidanty a pomahaji
télu odbouravat cholesterol. Alkohol navic zvySuje hladinu prospésného cholesterolu a
plsobi proti shlukovani krevnich desti¢ek, takZe vas chrani proti ucpani tepen. Vice nez
400 védeckych studii z celého svéta dokazuje, ze lidé, ktefi dlouhodobé umirnéné piji
vino, byvaji zdravéjsi nez zapfisahli abstinenti. Dikazem jsou napfiklad Francouzi, ktefi
jsou zndmi pitimvina pfi jidle, maji hodné nizkou Umrtnost na srde¢ni a cévni
onemocnéni.. Rikd se, Ze ¢ervené vino je na srdce, ale neni to pravda. | bilé je prosp&iné.
Ale pozor, bilé vino ma jistou prednost: pomdaha udrzovat zdravé plice. Popijet by ho méli
hlavné kuraci, protoze mirné snizuje negativni vliv koureni na plice.

PIVO - je také prospésné. Ale vypit denné 10 piv je hloupost. Pivo ma 92% vody a
napomahd k dodrzovani pitného rezimu. Je zdrojem vitamin( skupiny B. Maji vliv na
nasi pokozku. Zlepsuji jeji pruznost. Lékari pivo doporucuji jako soucast l1é¢by pri ekzému,
akné a lupence. Je protistresové. Chmel patfi do Celedi konopovitych rostlin, tedy jako
marihuana. Proti infarktu! Roztahuje cévy a snizuje hladinu cholesterolu. Védci prokazali,
Zze nejmensimu riziku infarktu jsou vystaveni muzi, ktefi vypiji 1 - 2 piva denné. Zazene
Alzheimera. Je bohaté na vitamin B2 a kfemik. Pfi odbouravani alkoholu v nasem téle
vznikaji volné radikaly, které se podileji na rozkladani tuku. Pivo po vykonu je vainé
dobré. Alkohol a dalsi latky zpomaluji uvolhovani vapniku z kosti. Je to dobré ipro
zeny, které se potykaji s problémy menopauzy. Obcasnd sklenice piva pomUze i v boji s
osteopordzou. A je dobré i proti chripce. Coz je posledni objev japonskych védco.
Chmel totiz obsahuje humulon, cozZ je latka, kterd ma protizanétlivé ucinky a chrani télo
pred viry, které napadaiji plice a pusobi dychaci potize.
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Zdrava kucharka- jak si pochutnat a nejist Skodlivé maso? Pokud maso nalozite

na 4-6 hodin do marinady (pivo, olivovy olej, sdjova omacka a koreni podle chuti), pivo
dramaticky snizi udroven chemikalii v primyslové vyrdbéném mase, které mohou
zpUsobovat rakovinu. Pivo je vice ucinné neZ vino a maso marinované v pivu i lépe
chutnd. Pokud je maso v pivé marinované vice nez 6 hodin, sniZuje zdroven i mnozstvi
nebezpecnych heterocyklickych aminokyselin (HAS), které pfirozené vznikaji pfi peceni
nebo grilovani masa. Ve srovnani s masem, které v pivu marinované nebylo, to mize byt
az o 90%. Maso z velkoprodukce totiz obsahuje antibiotika, rdstové hormony,
koncentrované toxiny a choroboplodné bakterie. Podobné je to i s ostatnim masem,
nejen s kravskym. RGRi

Domaci aromaterapie - Spalte u vas doma bobkovy list! Proc?

Stres a napéti na vas dycha na kazdém kroku. Zpomalte, zacnéte relaxovat. Takové
relaxovani zabira méné casu, nez si myslite. Nepotrebujete Zzadny vylet do koupeli béhem
vikendu, jediné co potrebujete, je bylina a tou je bobkovy list. Fw# ‘.hT -2

Tato lacind a béina bylinka pochazi ze Stfedomofi a vam s :
pomdzZe zmirnit napéti a stres za méné nei 5 minut. Cerstvé ¢i
vysusené bobkové listy se pouZivaji pfi vareni kvlli vyrazné
chuti a vlni, ale také jsou vyuZivané v mediciné pro osetfeni, na
aromaterapii a na bylinnou lécbu rGznych koznich a dychacich
problémd. Jak na to? Bobkovy list v popelniku zapalte a
odejdéte z pokoje na deset minut. Po tom co se vratite, pocitite
uplné jinou atmosféru a budete citit prijemné relaxujici vini dymu. Plamen vyloudi
substanci z listu, ktera zlepsi celkovou atmosféru a vytvofi tok pozitivni energie.  RURI

Vypijte pohar ryZové vody a sledujte, co se stane s vasim télem.

Vétsina z nas nepije vodu, ve které se vafrila ryze. To je vSak chyba. Prelejte ji do poharu,
nechejte vychladnout a potom ji vypijte. Tato voda je plnd prospésnych latek.

1. Je plna sacharid(i, coz znamena energie. Vodu z ryze mlzete pit vzdy, i kdyz se citite
unaveni, anebo kdyZz mate mdlo energie. 2. Pfedchazi zacpé. RyZova voda je bohatd na
vldkninu a ulehcuje pohyb potravy ve stfevech. Mimo to, jeji obsah skrobu podporuje rist
prospésnych stfevnich baktérii. 3. Zabraniuje dehydrataci. RyZova voda je vyborny zpisob
jak doplnit nejen tekutiny, ale i ztracené mineradly a elektrolyty. 4. Nejlepsi domdci |ék pro
virdlni infekce. RyZova voda se Casto pouziva pfi [éCbé horecky, protoze zabranuje, ztraté
tekutin, dodava télu Ziviny a urychluje proces hojeni. 5. Lé¢i prijem. Hlavné novorozenci
a batolata jsou nachylné na infekci. Studie zjistila, Ze ryZzova voda je velmi ucéinna pfi
kontrole a zastavovani prijm0G u malych déti. 6. Predchazi rakoviné. Pravidelné piti
ryzové vody dokdze predchazet nékterym druhdm rakoviny, hlavné u organ( traviciho
traktu jako jsou Zaludek ci tlusté stfevo. 7. Pfedchazi Alzheimerové chorobé. Zatim to
neni 100% potvrzené, ale nékteré zdroje hovori, Ze voda z varené ryze dokdze zabranit
propuknuti Alzheimerové choroby. 8. Ochrana pred sluncem. Vtomto pripadé jde o
nanaseni na pokozku, aby se chranila pfed vlivem nadmérného se vystaveni slune¢niho
zareni. RyZova voda totiZz obsahuje latku nazyvanou oryzanol, ktera blokuje nebezpecné
ultrafialové (UV) zareni. Urcité nezapomerite aspon obcas vypit ryZzovou vodu a tyto
informace predat vasim pratelidm a zndmym. RGRI
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Vtipné obrazky — trocha slusné zabavy....

Pozor: Vulgarni, oplzlé a jinak nevhodné fory a obrazky, véetné nahotin(kalendare),
naleznete v priloze ¢asopisu ,, VTIPNIK“, kterou obdrZite pouze na vvzadanl a v kancelari
nasi organlzace A FS 1

" Finesly jste
tu rybu?

Nejdriv ukazte
chleba!

Némecky dlnik... Wwenliva zvfata..

—

B Sb e, O ES
ManZelka stala v loznici pred zrcadlem a prohlizela
CERIIERIREERIE IOl sc. Nebyla spokojena s tim, co vidi a tak rekla
Rodice si prijdou svému muzi: Citim se priSerné. Jsem stara, tlusta a
T R RISl oSkliva. Opravdu potiebuiji, abys mi rekl néjaky
SIS e <ompliment, neco pozitivniho.
v piskovisti s tablety Manzel odpovedel: Na svij vek mas zrak jako orel.

a ucitelka si difime na " Az Ti bude t&zko,
lavicce. ,,Hald, pani Heslo dne: koukm na nebe
ucitelko, nehojite se,
Ze se vam néjaké dité
ztrati?!” ,Ne, kam by Chu k praci
chodily, wifina je jenom  snifuje
na piskovisti.“ socidlni dédvky. .

Dnes v noci ke mé viezl zlodéj.
Hledal pénize.

Vstal jsem a hledal jsem s nim...
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O lidech unavenych zivotem
Nase sousedka se loni vykaslala na svoje lukrativni zaméstnani, pronajala tfipokojovy byt
mladé rodiné a prestéhovala se na chalupu. Nastdlo. Do dichodu ji zbyva nejmin patnact,
dvacet let. Nikdo kolem ji nechdpal a vSichni si ukazovali na ¢elo. Takové misto! Takovy
byt! A ona to vyméni za vesnickou chalupu s vyhledem na husi rybnicek! Ta snad neni
normalni! Kolik lidi by dalo kdeco za takovou praci, jakou méla ona! Akorat Ze ona je
dokonale stastnd. Zbytek Zivota hodld stravit na drevéné terdsce, Cist knizky, sazet u
domu petrzel a varit détem polivku.
Jasné, trochu prehanim. Néco malo nékde déla a dostava néjaké penize. JenZe je to tak
nevyznamné a snadné ve srovnani s tim, jak Zila a tvrdé makala pred tim, Ze to nema ani
cenu pripominat. A takovych lidi je kazdy rok vic a vic. Samozrejmé, vSichni se na vSechno
nevykaslou a neodjedou do néjakého zapadakova. Ale rozhodnou se zdsadné zménit svij
Zivot, to je fakt. Lékar se napriklad stane fotografem na volné noze. A jeden ucetni zacal
se zurnalistikou. Pro¢ kazdoro¢né pribyva lidi, ktefi pracuji takrikajic jenom pro sebe?
Samozrejmé, Zze v dobé internetu a modernich technologii se lidem nechce sedét uvazani
nékde u stolu od 9 do 18. Ale ma toijiné dlvody. Lidé jsou unaveni Zivotem.
PFili§ naléhavé je ndm sugerovana Uspésnost. Usp&snost. Dokaiete to slovo presné
vylozZit? Od materské skolky je ¢lovék neuvéritelné vytizen. Nekonecné povinnosti. Brzo
vstavat. Krupicova kasSe. Odpoledni klid. Sed" potichu. Krouzky. Sobota. Brzo vstavat.
Angli¢tina a kresleni. Skola. Brzo vstavat. Vyucovani. Domdci cvi¢eni. Zkoueni. Maturita.
Prijimacky. Vysoka. Brzo vstavat. Prednasky. Zapocty. Zkousky. Statnice. Prace. Brzo
vstavat. Porady. Prezentace. PowerPoint. Work Shop...Vyspi$ se v didchodu. Nejdfiv si ho
ale musi$ zaslouzit. Klidné si tfeba mlatte hlavou do zdi. Ale budte Uspésni. ,Vysoce
efektivni lidé” — uz jste o nich slySeli? Neflakej se, nemarod, makej a pak — si umfi. To jsou
oni! Sen kazdého team leadera. Nikdy nenastydne, nikdy se neunavi, nebere si
dovolenou, nevodi déti do Skolky, nepotfebuje paragraf, pracuje pres c¢as i o vikendech.
Chce totiz byt vysoce efektivni a Uspésny. To se musi. Opravdu se to musi?
Cela dlouha léta Skolni dochazky a studii slySime: uc se, nebo se nikam nedostanes. U¢ se,
nebo skonciS u lopaty. UC se, nebo..Béiny standard: patficné vzdélani. Dobre se
vdat/oZenit. Prestizni zaméstnani. Byt, auto, chata. Nékolikrat do roka k mofi. Na vyroci
svatby do Parize. Déti na gymplu. Dvacatery kozacky, tricatery polobotky, lodicky
nespocitdme. Tricet kabelek na sezdnu. VSechno jako jini. Ale je to opravdu to, co
potfebujeme? Kdosi kdesi rozhodl, Ze pravé tohle je UspéSnost — a konec. Jste
presvédceni, Zze pravé timhle se ma meérit? A je takova uspésnost
vibec nutnd? Uspésnost. Ve skuteénosti jeden z nejvétsich klamd
naseho Zivota. VSechno to neni dulezité. Tuhle obycéejnou pravdu
vétSinou pochopi aZz Zivotem hluboce vysileni lidé, ktefi ted na prvni
misto kladou dusevni klid. MoZnost nikam se nehonit. Nikomu
nemuset nic dokazovat. Zit, nikoli pfeZivat. Existuji lidé, ktefi se hnali a
hnali, pak padli a kone¢né pochopili, Ze uz dal nemuzou. Tim spi$, kdyz
jde o lidi mladé generace, ktefi uz od dvaceti zastavali zodpovédnad
mista, na hrbu méli neumérnou zatéz starosti a zodpovédnosti, ale
zivotni zkuSenosti Zadné. Presto vSechno vidéli, vSechno uméji a vic
nic uz si ted nezadaji kromé klidu. Je to takové rané stari. Najednou
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zacnou vidét Zivot v jiném svétle. Nejcastéji pravé na pozadi zavazného pretizeni a silného
stresu. Jak se tak povaluji v nemocnici, na mnohé pfijdou. Unaveni lidé postupné méni
vsechno i sami sebe. Zacinaji se znovu ucit, jak Zzit. Zacinaji vSechny okolnosti
prizplsobovat sobé, svym zdjm0m, pranim a biologickym hodindm. Hodlaji fidit svij Zivot
a nedlvérovat rozhodnutim téch, kdo je zaméstnavaji. Ctou a maluji, sami vafi a pecou.
Chodi s détmi do parku ¢utat s micudou. A je jim jasné, Zze jedna nebo dvé kabelky uplné
staci. Udi se Zit tady a ted' a vychutnat si kazdou chvilku.
Metar. Tim mé od détstvi strasili. Dneska se mi zda, Ze neni tak Spatné ohanét se
kostétem na cerstvém vzduchu. V kazdém pripadé mi takova prace pripada pritazlivéjsi
neZ drina v redakci stostrdnkového mésicniku. Kdy ¢lovék nema ¢as se ani najist a dat si
hrnek kafe. Kdy si v deset veCer vzpomenes, Ze se ti vlastné po obédé chtélo na zachod.
Kdy v jedenact vecer vold zadavatel reklamy, Ze potfebuje predélat celou stranku. A
casopis ma byt v devét rdno v tiskarné... Potom se fitiS po tmavém schodisti, protoze
vytahy v budové uz davno nejezdi. Taxi si nevolas a jdeS aspon par stanic pésky, aby ses
trochu vzpamatoval. A mysliS na to, Ze rdno musis jesté dopsat ten cIanek avosmbytv
redakci. Doma cCeka hladové dité a jeho nedopsany domaci
ukol. A pUlhodiny po pulnoci vold autor a Zadda o Upravy textu.
Rano to zadind véechno znovu. Pllhodiny pfed odevzdanim do |
tisku prichazi sSéfredaktor a nafidi: vSechno to sakra
predélejte! — A jak? — To mé nezajima. O vikendu vychazite.
Jsou lidé, kterym tohle vSechno skuteCné pfinasi uspokojeni.
Neustavajici zbésily rytmus je neunavi do konce Zivota. A jsou
pfitom schopni vnimat Zivot ve vSech jeho projevech. TakZe tém gratulujeme. Ale zdaleka
ne vSichni mohou byt superuspésni. VSichni nem(zou byt na prestiZznich postech a fidit ty
veleuspésné supermany v superuspésnych spole¢nostech. Nékdo taky musi zametat
spadané listi.
Lidé unaveni takovym Zivotem a ti, ktefi se ustavicné Stvou za Uspéchem, si navzajem
nikdy neporozumi. Kazdému, co jeho jest. Ale jestli citite, Ze dal uz prosté nemuzete,
nebojte se sv(ij Zivot zménit. Zivot neni tieba brat zas tak vaZzné. Na to je pfilis kratky.
HAZA - Zdroj: www.pronaladu.cz

1

Jak to bylo doopravdy?
Vynalez zarovky je nepravemipsovan T. A. Edisonovi, ktery si odkoups
.know how" nechal patentovat v USA vr. 1879/80.id6eh Zarovku pouz
zdokonalil, zpropagoval a vylal na ni penize. #ed nim si nechal Zarovk
patentovat jiz J.W. Swan v r. 1878. Soudni spoatem po letech vyhral
s Edisonem zahajil spolupraci pod ndzvem Ediswan.

Pred £mito wdci bylo rekolik vynalezé zjednodusSené Zarovky, Ktsi ovsen
vynalez patentovat nedali. Ziovan jecasto Heinrich Gobel, ktery si uz v
1854 rozzhavenymi vlakny ve vakuovédeaosvtloval svou vykladni gk:.

Jako prvni doloZzeny objev Zarovky je znam z 021&dy britsky chemi

K

Humphry Davy dokézal, ze tepelnéerd se Si i ve vakuu. LuCi
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Skoda 13 T, zvana PORSCHE* — POzor, RezaviSaedné

Od z&i 2017 mame Dopravnim podniku Brno moZnost jezdit s novatadou tramvaiji,
Skodovkami 13 T, u nas zvanymi PorsctieRorse. /V Praze mame podobné 14T a 15T
pozn.red.Byly problematické od ztku, cestujici &i pripominky k ,vysadkéskému*
uspdadani sedadel, ale jakidli¢ jsem se vzdy na jizdu s ningstl, jezdilo a jezdi se mi

s nimi do této chvile velice déd Tento suj nazor nikomu nenutim, je to jenijrpocit.

Zda se, ze tyto tramvaje maji dweci dobré, nebo Spatné, nic mezi tim. Mezi ty dobré

mohu jakofidi¢ uvest komfortni kabinu a pohodli v ni, klimatiza@bo topeni — oboji

velice dobré, sedadlbdice a moznosti Uprav, dobré¢ni radice a jejich ovladani — ve

srovnani s ékterymi radiéi ve Variich/V Praze je nemame pozn.redapod. Mam i

negativni pipominky, které bych zde rad komentoval.

1. KOROZE - proto jsem tentglanek nazval Rozor, rezavi Seredh Jiz za rkolik
malo let byla korozetetelna i uvnit vozu, konkrétd mista v ohybu podlahy, kde jsou
piichycena sedadla. Nosniky sedadel a jejich Srowloyhrezivi. Dale gkteré profily
uvnité vozu jsou rovdZz oloupané a rezivé, Jak to teprve musi vypadatkpgcim
linoleem a vespodu vozu? Rgidnepomyslet,u vozu za 60 milioh bych cekal
mnohem kvalitgjSi protikorozni ochranuMozné je, Ze vyrobce nigmpokladal,ze
vozy budou jezdit venku, za deSsrehu, slaného marastu. Budou garadZzované a
VvV provozu jen viiznivych podminkach, Pak je ochrana proti korogiama — to musi
byt kazdému jasn®okud srovname tuto kvalitu s mnohem starSimi vitsré mame
v Brn¢ k dispozici, pak srovhavame nesrovnatelné.

2. KVALITA DISPLEJE — i zde je veliky problém. Udaje jsou vaitém thlu os¥tleni
od slunce zcela w@elné. Displej je sice mozné regulovat, ale zdalék nestéi a
citelnost se nezvysSi. Neni moznéé&m Uhel displeje, neni zde vhodné 8tina jesk
je na jeho povrchu patrny podivny lesk, ktery v¥echen zhorSujeRidi¢ drazniho
vozidla musi dodrZovat rychlosti, velicasliedrg a striktré. Jde to docelasiko, kdyz
nevi, jak rychle jede. Jak a podieho se pakidi, jsem zatim nezkoumal. Ragidedu
pomaleji, jsem fece placen od hodiny a ne od kilometru. Tento @mbje mnohem
vétSi, nez by se mohlo zdat — ohroZzujeme provoz hackih i na samostatnych
tramvajovych &lesech a pokud by seco stalo, jako obvykle je na \rtidic — gl
piedvidat a fizpasobit se.

3. PALUBNI DESKA — je to sice matikost, ale za komentdo urité stoji. Ridi¢ se na
ni celou smnu diva, pozoruje, sleduje a tak leccos vidi. Ralaleska je montovana
z rekolika dila, a u rkterych tramvaji mam pocit, ze téldli u¢ni prvniho ré@éniku a
k dispozici méli pilnik a kladivo. Dily nesedi, vzajemné odchylgou viadech
milimetra, Srouby Kivé zaSroubovane, kovévhrany nezabrousené. Ovladactitiea
jsou kryta nékkou podusSkou, docelafipemnou na pohmat, ta upadla jako prvni,
prachovky od s®irovek se potrhaly, gumovéépa, kterd kryje madla, je poase
oloupana. Stroje, které jsou v provozu mnohdy 18iraeng a 7 dni vtydnu — a
skoro nic nevydrzi. Dlezité je, zeéSkodovka inkasovala penize za stroje asjedrna
vymakla zakazku na dalskteré stale vozi na dw.

Abych to odlelil, upravil jsem malkiko prednasku portika Tronika 2Cernych barot:
~Kontrolni otazka, soudruzi ...Co dth nam dobe znama tramvaj vzor 13 T, kdyZ ji ponechame
na \tru a desti? Zrezavi, sprawn.. Ale co hlave? NoOKORODUJE, vy tupci... ! (aza)
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Bezpe&nostni prestavky a jejichireSeni v Brré
Ridi¢i profesionélové ifdici autobusy nebo nakladni auta) jsou ckmémekolika
zvlastnimi gedpisy a ndzenimi vlady. Ustanovenéthto dokumerit by je n€ly chranit a
zar&it jim dostatény odpa@inek vramci jedné pracovni s$my, pestavky mezi
jednotlivymi sménami i prestavky v tydnu. Zatimcidici kamionové dopravy a dalkovych
autobug jezdi s tachografy a bezpwstni pestavky peélivé dodrzuji, kkde (Dopravni
podnik neésta Brna) se situac&Si vyloZze® na hrag tohoto naizeni. Podivejme se
detailre, jak sereSi bezpénostni gestavky v ramci jedné pracovni &my ufidica méstské
hromadné dopravy, na které je tetl@nek zamen.
Narizeni_vlady¢é. 589/2006 Sb- Narizeni vlady, kterym se stanovi odchylna uUprava
pracovni doby a doby odpiaku zandstnana v dopra¥. V tomto néizeni se rozumi
a) pracovni_dobouclena osadky nakladniho automobilu nebo autobusua ddeni
vozidla, nakladka a vykladka, kontrola a dohled wadtujicimi pi nastupovani do
autobusu nebo vystupovani z autobué&8teni a prohlidka vozidla, sledovani
nakladky a vykladky, prace, kterou se zaj8 bezpénost vozidla, nakladu nebo
cestujicich, technickd udrzba vozidla, administati prace spojené gizenim
vozidla a nezbytna jednanfqa spravnimi organy souvisejici s gim pracovnich
ukolki; doba, kdy jeflen osadky nakladniho automobilu nebo autobugurgven na
pracovisti k vykonu prace podle pokyrzanestnavatele, zejména@ekani na
nakladku a vykladku, jejiz doba nenegem znama, s vyjimkou datBkani mezi
spoji ve veéejné linkové osobni dopraw ramci linky caso¥ a mist@ urcené
jizdnimradem.

HLAVA V- ZAM'STNANEC M'STSKE HROMADNE DOPRAVY-Dil 3

Bezpeénostni pestavka-8 19

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby dob@izeni zamdstnance ndstské hromadné
dopravy byla nejdéle po 4 hodinadfizeni greruSena bezp@mostni grestavkou v trvani
nejmére 30 minut nenasleduje-li netrzity odpdinek mezi dgma sménami nebo
nepetrzity odpdinek v tydnu. Tato/estavka nize byt rozdena do @kolika pestavek v
trvani nejmeéd 10 minut.

V citovanych odstavcich jeeba si dkladné prostudovatco vSechno je pracovni doba
protoZze BP z&na az poté, caidi¢ skorti vSechno, co musi podle definice pracovni doby
vykonat — tedy dojet na ko#igou, nechat vystoupit cestujici, posunout viak,sagpgizdni
vykaz, provést kontrolu vozu, u tramvaji hagoplnit pisek (coz ugkterych souprav neni
nic jednoduchého) a teprve vtomto okamzikkneacerpani bezpmostni pestavky.
Velice dilezité je ustanoveni o tom, Ze je povinnosti &Etmavatele Wit jeji cerpani.
V DPMB je spoluodpogdnost za jejicerpani penesena i néidice, konkrétg v tom, Ze
fidi¢ ma pozadat o wgSeni problému siestavkou v okamziku, kdy jerggmé, Ze bude
mit s jejim cerpanim problémy. Nic takového v uvedenych citagiehi, povinnost je
pIné a jediné na_zam¥stnavateli. Ridi¢ nema s organizaci pracéhem své siny nic
spole&ného, vykonava pouze&igazy zanistnavatele

Podle citovaného 8§ 19 ma zaé#stnavatel povinnost upravit sménu ridice tak, aby
piednost dostala 1 delSi fiestavka, pokud to nejde, pak teprve mize byt 30 minut
rozdéleno na kratSi Useky Tento bod je néastji porusovan, protoZze mnohé &ny jsou
uz dogredu postaveny na 10-ti minutovyclkeptavkach a o jedné delSi sd&c neuvazuje.
Konkrétni giklad:
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Linka 4 o vikendu. Celkova jizdni doba 32 minutrosnavacicas na jedné kowaé podle
jizdnihofadu 9 minut a na druhé kame 15 minut, cely den. @erpani pestavky se da
mluvit jen na konéné s 15 minutami stani. | o vikendu se da jezdig&dnim, takze
vétSinou je jizdni doba o 2 — 3 minuty del§astofidi¢ vibec nevi, kde zpozdi nabral.
Duvodem je nejen provoz na pozemnich komunikaciclo jekovy, ale i specialita
v podolg nulové jizdni doby mezi @dwma zastavkami, v jednom gm hned na zstku
trasy. Jakékoliv zdrzeni se pak velicgZkio dohani a jeden Spatny semafor dokaze
prodlouzit jizdni dobu i 0 1 minutu. Z 15 minutrj@hle 12 a to nestaani na protazeni Si
ztuhlého ¢la, o svdéiné nebo pouziti WC ani nemldgy Pra&¢ se o tom znfiuji tak
podrobré. Sluzebwg starSifidi¢i pamatuji dobu, kdy pr&na této lince bylareSena
prestavka tak, ze na katreé jeden kurz stal na levé koleji a po pravé h@idairz obijel,
takze kolega ® prestavku dvakrat tak dlouhou a mohl si skoteodpainout. Ale
POZOR! Nekomu bylo asi trnem v oku, ze zddici i vozy zcela neproduktivhpostavaji,

a tak se jeden kurz présvynechal. A uSéil se jedentidi¢. V doke, kdy nam zoufale
chybi, je to pece omluvitelné. Linka 4 neni jedind, kde s#stpupilo k tomuto
,REVOLUCNIMU* teSeni. Po 8 — 9 hodinach takovésagn(navic linka 4 neni zrovna
nejlekti) toho maridi¢ nebofidicka opravdu dost. Situace na této lince v pracoeni jé
obdobna.

JeSt jednou srovnani mezidi¢ci MHD a fidi¢i ndkladni kamionové dopravy nebo
dalkovych a mezinarodnich autobusovych linek.

Ridi&i, ktefi jezdi s tachografem (digitélni kartou nebo s kokkem), si velice pélive
hlidaji prestavky a maji ne@tSi hiizu z kontroly a velice citelného fin&mho postihu za
nedodrzeni povinnychiestavek, planuji si cestu tak, ak$as Fijeli na vhodné parkovist

a nepetahli jizdni dobu. Maji organizaci pracovni dolgyswvych rukach a vi, Ze jsou za to
odpowdni. Neidi se jizdninfadem.

Ridi¢i MHD musi mit BP planovanou od zéstnavatele ktery to méa jednoziaé za
povinnost.Ridi¢ MHD si neniize ukit, kdy a kde zastavi a pkd, to neni mozné. Jsou
povinni dodrZovat jizdnfad uvedené linky a jejich pracovni &ma musi byt rozvrzena
tak, aby byla pestavka dodrZena i vdstském provozu a vigdpokladanych zpoZdich,
danych silntnim provozem. Jizdridd musi byt zpracovan tak, aby i s ohledem na husty
provoz byla moZnosterpat BP, nap tak, Ze budeidic mimo viz a vyerpa celou
stanovenou dobRidi¢ si neniize p@itat jednotlivé doby festavek a zkoumat, jestli mu
tyto kratSi Useky st& ¢i nest&i na 30-minutovou BP tak, jak stanovitizani viady. Neni
to jejich povinnost.

V Praze i v Brg se dopravni podniky dostavaji pod obrovsky tlakderni a ekologické
je vdnesni dob prece jezdit gmhadou“. Pro vSechny dopravni podniky to znamena
posilovani spaj, rozStovani nabidky, vytvi@&ni novych spdj apod. Na druhé strarto
musi udlat se stejnym, nebo dokonce menSindtem fidica. Tyto dw podminky jsou

v ptimém rozporu. Proto se muskde uSdit, ubrat, chcete-li jit cestou poruSeni pravidel.
Jednoduché cesta je ta, Ze je omezi neproduktasy, stani na kokdeych, gestavky
fidi¢a apod. Unaveny a verpanyiidi¢ MHD pracuje v &chto podminkach, vozi stovky a
tisice cestujicich degnkteri mu divéruji a doufaji, Ze je bezpee doveze do cile. Nesmi
to byt v rozporu s bezpeosti prace. Pak je jen otazkeasu, kdy se takoviidi¢ dopusti
chyby. Ci to pak bude vina kdo ponese plnou odpfminost fidi¢, ktery udlal v3e, co
mél nafizeno nebo podnik, ktery Spaétrudélal svou praci a nesplnil své zakonné
povinnosti?

(aza)
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Jak to vidim j& - pro¢ byt v naSi organizaci? Je mnoho lidi, ki sifikaji:
pro¢ mam byt v odborech? Jaké z toho budu mit vyhodyhdhou mi, kdyz to budu
potiebovat? Nebo budu jen platitigpevky, které mohu vyuzit jinak a nic ¢enstvi
v odborech nebudu mit? Ve skénesti je to jinak. Kazdg¢len ZO OSD Motol ma Sanci
vyuzivat mnoha vyhod. Pro s¢keny garantujeme ty nejlepsi pravniky(nyni skitemstvi
v OSD), ktéi jiZ mnohaclenam pomohli v soudniniizeni po sporné neh&dPravni servis
poskytuje bezplatnou pomoc i v dalSich oborechyikkga bytovych, pomoc s insolvenci
atp.. Formul&pro pravni pomoc vam vyda kazdy nas funkcioRaavni pomoc schvaluje
Vybor (pri nebezpeéi z prodleni pedseda). Organizace zdjige i bezpénostni prohlidky
pracovi§ a kontroluje, zda byly zji8hé nedostatky odstramy. Nasi funkcioné chodi na
zasedani tznych komisi, kde haji prava naSickeni. Ja jsem byla ndjklad letos
12 ¢ervence na technické komisi, kté¢e&ila technickou zavadu tramvaje, kterou, sptavn
uplatioval nas¢len, po stetu s osobnim motorovym vozidlem. Diky nagasti byla
technicka zavada projednana a shledana opméavn Kdo se nebrani, na toho to jinak
hodi- je to peci ta jednodusSi cesta. Chodime i na komisi BO@e,sefeSi odskodéni
pracovnich Urakz A zde jde o vaSe peniz&gsto o tisice, které pro vas uhajime a vzdy se
shazime, aby odSkoémi bylo 100%, tedy to nejvyssi. Je ciddla dalSich vyhod, pedoyt
praw u nas. Z msicnich gispevka ¢lena, se polovina po odvodu na svaz uklada, na vas
¢lensky bonus, ze kteréhotgete Bhem roku vybirat naizné akce, které pro nakeny
poradame, nebo si fipact nouze (nap po vypadku fijmu po nemoci) mzou vybrat.
Naspdeny bonus se vyplacienim pii vydeji vand@niho darku a podle vysdenského
piispitvku miZze dosdhnout azigs dva tisice K F¥i narozeni ditte vyplacimecastku
2.000,-K, pri vlastni svath obdrzi na&len taktéz dar, penize vyplacime i za snafiu p
naboru- doneseniiplasky novéhalena. Kazdylen ma tuto moznost, ziskat kdykolicdv
stovky za pineseni nové ithlasky. Vyplacime fispivek i za dtsky tabor, Skoly
Vv prirodk, prispivek a dar za zivotni jubilea, nebé pdchodu z podniku, do starobniho
dichodu. Dale poskytujeme naSilenaim vyhodny telefonni a datovy tarif. fiP
vyjednavani kolektivni smlouvy hgjime naSeny a snazime se o @&t mzdy a uhajeni,
nebo navysSenitenych benefii, které by vedeni nejranl Uplné zruSilo. V pd@tu
zanmgstnand je to velkasastka.Cim viceélend mame, tim ¥tsi $anci mame prodmeco
vyjednatci uhdjit. Nasiclenové byly i ve slosovani fin&énich vyher(az 5.000,-) na &nu
piredsed pod OSD. Na Konferencich mame bezplatnou tombolmajgmavé ceny a
darkové koSe. NaSe vikendové akce, patmikowling jsou proslulé a stal&asticlent
oblibené aclenové se na i téSi. Je jedt celarada vyhod, které jsou uvedeny na
nastnkach a wWasopisu Motoléek. DalSi nové vyhody se snazi naSi funkctodéjednat.
Spolupracujeme s organizaci pro vSechnygclsastvim za pouhou 1 korunu, s ROH,
kterou vede Ing. DouSa. Ta nema vyhody jako ZO Q&idol, zde jde spiSe o moralni
podporu odbamm, ale i €¢mto ¢lenaim radi poradime a sdilime s nimi SMSinfo servis
zdarma. Je8t se vratim knaSemu zéekmu clenovi Tondovi Hygicovi. Kdyz
onemocskl zavaznou nemoci (rakovinou) a nemohl déle zevodndch divoda vykonavat
svou pracifidice tramvaje, naSipdseda se zasadil o jehofazeni na socialni misto
vratného ve vozoun Vokovice. Jina organizace by se za svélana takto neprala.
BohuZel jeho nemoc se vratila a vybrala si dejvyssi. Poistalé manzelce a synovi byla
poskytnuta, z naSeho rozjio, jednorazova finami vypomoc. To je jen &kolik aktivit
pro naseleny. Rijd'te si kazdy patek mezi 9-15 hod popovidat, dd#tvse uziténé \&ci
a dat si vybornou kavu. VS




28

Na téma volby— znovu sekce Autobusy

Zatimco volby mistopredsedy za sekdRED a za sekci VCAD Blansko dopadly dol¢e

a ridi¢i a ridicky TRAMvaji v Praze, respektive autobusi v Blansku, si svého
piredstavitele vybrali, u Fidi¢ia a Fidiéek Autobusi v Praze mame stale problém
S jejich predstavitelem sekce. Zvoleny mist@#pdseda organizace za sekci Autobusy
pan TomasS Bergmann odeSel z Dopravniho podniku a dale zistava jen jako
nahradnik. Je proto tfeba zvolit jiného predstavitele sekce Autobusy. A co stim ?
Obeslali jsme vSechnyleny sekce Autobusy poStou se Zadosti o kandidatyrale
nikdo se negFihlasil. Sekce je tak pod spravou pedsedy. Pokud by se naSel zajemce
hodlajici sebe a své kolegy zastupovat, pak beme vyhlasit volby na dnorové
Konferenci, ktera probéhne 17. Gnora.

Zde bude také dovolba vykonnych mandat a diskuze tykajici se Uprav dokumeni.

Jeden volny mandat ma i sekce L.D. , sekce Skoddikkovaci i sekce Unie Frakci.
PRACE FUNKCIONA RU ZABIRA CAS a ten kdo&eka vaéénost okoli, ned@ka se.
Presto je pdtba tuto praciéat a stale se najdada naSicklena, ktefi si nas vazi, fandi

nam a pomahaji nam. | proto to ma smydad.. A méate-li funkci, je pdebi ji
vykonavatradre. A Uplné zadarmo to taky neni....

Funkcion& dostavaza svou praci fispevek naradnoucinnost v rozsahu 0-210,é4nes.

a za Wast na VZO stravenku v hod#o60,-Ké. Ucast na VZO jeproplacena
zanestnanazm DPP, zasahuje-li jim do pracovni doby, v rozsakeé hodiny nésiche a
dopravu na jednani. Kazdaast na jednanise zardstnavatelem je placenougkazkou

v praci. Kazdy funkciorige chranén pro svévoli za@stnavatele pro fipad propu&hi,

dle pislusnych ustanoveni ZP a KS. Kazdy funkgiona také pravo nadast naskoleni
vrozsahu az 5 placenych a omluvenych dni v dargam. IKazda sekce také dostava
prispvek na svoucinnost, dle své velikosti a v zavislosti naelpytku rozpdu.
Byt funkciona‘em jecest ale i odpo&dnost

odb""o"é .ra“'P

H:{E -, B
o .
—.:{- t

L

Jini se rozdéluji — my se spojujeme....
Vybor zdakladni organizace nyni projedndava mozinost vytvoreni spole¢ného usporadani
s organizaci ROH, ktera také umozfiuje ¢lenstvi véem zaméstnanciim DPP a ST, a to i tém,
co na béiné clenstvi nemaji penize - diky korunovému c¢lenstvi. Spole¢ny vybor bude
podle naseho nazoru vzajemné vyhodny vzhledem k moZnosti zastupovani, Uspor za
stejnou Ci obdobnou rezii a diky Stanovam ROH neskonale pruznéjSim, s delegovanim,
oproti Stanovami OSD poZadovanou uredni masinérii. Nasi ¢lenové budou s vysledky
jednani seznameni a formou ankety zjistime jejich postoje pfi vanocnim vydeji vanoc.
Predpokladame, Ze diky usporam, budeme moci nasim clenlim zvysit financ¢ni hodnotu
jejich clenského bonusu i garantovat patecni sluzbu v kancelari, bez potreby
»,milosrdenstvi“ podniku skrze omezeny a stale klesajici poCet hodin uvolnéni na ¢innost,
hrazenou zaméstnavatelem. Unorova Konference nasledné rozhodne jak dal...
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Akce parnik 7.8.2016

LetosSni vylet parnikem nebyl jako minulé roky v Praze (parnik Vysehrad opravuji a
cena jinych byla, vzhledem ke kraceni prostfedkl na ¢innost OO byvalym gen. feditelem
DPP Duriem pro nas nereélna), ale objednali jsme pro zajemce listky od agentury Pilnaj
za exkluzivni cenu (350,- / 250,- déti -zpatecni- za vice jak 6hodin plavby celkem) na
plavbu po fece Labe z Décina do Konisteinu a zpét.

Do Décina se kazdy dopravil sam, dle své Gvahy, vlakem Ci autem. Neni také redlné
davat si sraz na jednom misté, kdyz nasi ucastnici prijizdéli zcelé republiky..
Lod odplula 7. srpna z Décina ze Smetanova nabrezi-Pod TyrSovym mostem v 9,00
hodin. Slo o prodloufenou linku s pauzou na prohlidku pevnosti.
Zpét do Décina se vratila az po 19té hodiné. Obéd na palubé bylo mozno objednat za
100 K¢ (bramboracka a fizek s bramborem) a podaval se, netradicné, cestou zpét. Na
lodi bylo dostatek mista a kazdy si sedl, kam chtél, na palubu ¢i do podpalubi, pokud
nechtél byt vystaven slunicku, které pékné hralo(moina azZ moc).
Napoje servirky skoro nestacily nosit...
Pevnost Konigstein je nejvétsi vojenska pevnost a hrad v
Evropé s prekrasnym vyhledem do udoli feky Labe a na
Saské Svycarsko. Trochu svymi cestami po hradbach a °
zastavénym vnitrkem pripomind Vysehrad v Praze.
Raritou je vstup do pevnosti, ktery probiha formou
proskleného rychlovytahu zvnéjsku hradeb. To nema u
nas asi Zadna historicka stavba. Na hrad samotny (krom
pésky po cervené) se bylo moino po pristani lodi dopravit nejdfive cervenym
historickym autobusem, dolii pak masinkou a busem. Zpatecni cena nahoru a dolu je 5
Euro. Kdo Sel doli pésky, usetril 1€. Déti do 6 let jedou zdarma. Cena vstupu na hrad
vCetné vytahu je 9 Euro a déti do 6 let také zdarma. Némci bohuzel, vzhledem k vyluce
na trati, vypravili na tento den jen jeden autobus za hodinu, kam se, bohuzel, vSichni
nevesli. Jindy pry jezdi dva najednou.. Agentura Pilnaj, které jsme to oznamili, nemohla
tuto skutecnost ovlivnit, ale vytku Némciam preda.

Samotny vylet lodi kolem skal v Hfensku byl prekrasny a pocasi téz pralo. U&astnici
poridili velké mnoizstvi fotografii, z nichz dvé zde
uverejiiujeme. Stalo se také, Ze se nékolik ucastniki
nékde zapomnélo a v€as se nevratili a lod’ jim ujela.
Na to lze sdélit jen to, Zze i tramvaj musi odjet
zkonecné podle jizdniho rfadu a kazdy ma mit
& soudnost s odhadem &asu potfebného pro navrat a
radéji prijit dfiv a treba se i u lodi v fece vykoupat.
& Treba jako VIada Straka k uzasu okolostojicich...ten
stihl uplné vSechno... Agentura Pilnaj, se kterou
¥ spolupracujeme, vam nabizi i netradicni zazitky jako
let balonem, let letadlem i s moznosti zkusit si pilotovat, laciné vstupenky do divadel,
dalsi vylety i treba oblibené wellness pobyty, které prinasime jako novinku. | do
budoucna pocitame se spolupraci a s objednavkou vstupenek i pro nase ucastniky. JZ
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Probéhl bowling - podzim 2016.

L THWmE T Na 5.11.2016byl svolan dalSi turnaj
=S : v bowlingu jednotlivé. Fihlasilo se 9

S zdjemdi, sedm dorazilo. Tabulka

{ vysledki je na nasi webové strance.

Vykon prvnich fi byl fascinujici: 265,

- vysledky vSech naSich turriaj DalSi
turnaj bude na @ 2017-
pravcEpodobré v dubnu v sobotu 15.,
nebo 22.opt od 11hod.

Turnaj se hraje NN fwm i
dvakrat deset hdd S22 EEE=RF
(dvojhodh) a nejlepSies
d Na zaéatku se rozdi
drahy, uti poradi
hazejicich, nowkim

vysvétli pravidla, pak si vSichni zatrénuji, kdo chge
obc¢erstvi a pak uz se hraje naostro.... Tak co? Netsky$
to snami pise i Vy...? 1
Turnaj je oteven vSem s
zajem@m, jen i obsazeni e
vSech drah maji samiEme ==
prednost  naSi ¢lenové.

Kapacita je ale dostatea (az p@el
30mist).
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Nase odborova organizace vyuziva

Pravni servis prostrednictvim OSD.

Za tento servis platime roc¢né svazu formou odvodu z vybranych
prispévkll pres 150tisic K¢. Jde o vyznamnou polozku naseho
rozpoctu. Je otazkou, zda -do budoucna- nehledat lacinéjsi servis...

poskytujeme tak svym ¢lenim odbornou konzultaéni a poradenskou ¢innost:

= v oblasti pracovnépravni, mzdové, socialni,

. , oy s cevai v s @(E ;
= Vv oblasti nemocenského a socialniho pojisténi, Onaon
1 ﬁ Dﬁ-nuih'.l:‘m ‘;= 'EE,E: -
= v oblasti prestupkové, trestni, pokud ma navaznost "g'a" f -
. .o , g 9>
na pracovnepravni vztah ¢i vykon odborové funkce, www.zoosdmotol.cz

= v oblasti obcanskopravni, pokud ma navaznost na pracovnépravni

vztah c¢i vykon odborové funkce.

V souladu s Rddem prdvni pomoci maji nasi ¢lenové moznost obratit se
prostfednictvim vyboru zakladni organizace s pisemnou zadosti o
poskytnuti pravni pomoci na Pfedsednictvo OSD, které s koneénou
platnosti rozhodne, zda bude clenovi pravni pomoc poskytnuta. Pravni pomoc
spociva v bezplatném zastoupeni pred soudem I. stupné nebo pred statnim
organem. Ve vyjimecnych a odlivodnénych pfipadech muiize Predsednictvo
OSD rozhodnout o poskytnuti pravni pomoci i ve Il. stupni fizeni.

Nasim ¢&lenlim, jsou kdispozici také Regionalné poradenska centra pro
zameéstnance (RPC PZ), jejich; garantem je Ceskomoravska konfederace
odborovych svazl, na zakladé projektu ,Posilovani socidlniho dialogu”. Regionalné
poradenskad centra pro zaméstnance poskytuji bezplatné pravni poradenstvi v
oblasti pracovnépravnich vztah.

Nasi ¢lenové mohou rovnéz bezplatné vyuzit, pravni poradny Sdruzeni
ochrany najemnikd, ob&anského sdruzeni, jez se specializuje na bytovou
problematiku.

Neni Vam jasné, jak vyuzit pravni pomoc prostfednictvim naseho svazu?
Kontaktujte pravni oddéleni: Mgr. et Mgr. Jakub Bartak
Mob.: 731 622 978 bartak.jakub@cmkos.cz
Nabizime nasim &lendm poradenstvi ZDARMA

i v pripadé oddluzeni nasich clen.
Objednavky na pravnim oddéleni OSD na telefonu pravniho odd. - 731 622 980.
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Pracovné-pravni okénko- kontakty- rady- informace:

Pravni poradenstvi pro ¢leny CMKOS - oblast Praha a Stfedni Cechy

Adresa Pravnik Tel. spoj. e-mail adresa
Den Hod. nam. W. Churchilla 2 739 534 643palla.tomas@cmkos.cz
130 00 Praha 3 Mar.
kanceldf ¢.510,5. |Tomas Palla
patro
Pondgli [10.00- 15.0(
Utery  |10.00- 16.0( prvni. t¥eti. étvrté Gterv v mésici
Strede 10.00- 15.0C druha stieda v nésici
Ctvrtek |10.00- 14.0( treti, ¢tvrtv étvrtek v mésici

Pravni poradna ON-LINE je na adrese:
http://www.odbory-online.cz/pravni-poradna/pravni-poradna-on-line

Pravni poradna on-line vdm umoznuje vyhledavat zodpovézené dotazy, pravni vyklady,
vzory dokument( Ci pfimo pokladat dotazy pravnikiim ve vécech pracovnépravnich a v
oblasti poradenstvi pro zaméstnance. Cely systém funguje na zakladé tzv. "klicovych
slov". Do policka napiste slovo, kterého se vas dotaz tyka (napr. "odménovani",
"dohoda", "vypovéd" apod.). Systém nalezne vsSechny relevantni ¢lanky. Pokud ani v
jednom nenaleznete odpovéd na vas dotaz, muzete pomoci nasledujiciho formulare
kontaktovat naseho pravnika v blizkosti regionu, ve kterém se nachazite. V pripadé
problémd Ci nejasnosti nas nevahejte kontaktovat na adrese:
odboryonline@cmkos.cz (tato adresa neslouzi pro pravni dotazy).

Vite zZe:
Za to, Ze rajCata jsou cervend, mize meteorit, ktery vyhubil dinosaury?

Ze jsou rajataéervend, vi kazdé malé ditJenze malokdo vi, Ze #aja jsouwservena
kviali dopadu meteoritu v praku. Prapedci této oblibené zeleniny tehdy &amii
svij genom. Meteorit dopadl na planetu Zeniieg 60 miliony let. Podminky pro
zivot se zcela z#mily, coz vedlo mimo jiné k vyhynuti dinosaurOvsem problémy
mely takeé rostliny. \&dci zjistili, Ze genom répt se v té dabztrojnasobil a doslo v
ném k mnoha znam. Je &ejmé, Ze rdjata se snazila adaptovat na nové podminky.
"Takto extrémni roz&ni genomu ukazuje na snhahu vyrovnat se s novoacsit
fika vedouci projektu vyzkumu genomucetjRené Klein Lankhorst. Ragta chila
pieZzit, a proto se Zala n€nit a zbavovala se genetického balastu. Pxaiéto dok
ziskala svou sytcervenou barvu. Zarowiezmizelo rgkolik geni, které produkovaly
toxiny. TehdejSi r&jpta by proclovéka byla nepoZzivatelna. édci jsou dnes schopni
zkoumat geny rostlin do hluboké minulosti a odhatotak tajemstvi jejich vyvoje.
Mozna, ze i barva jinych plodin bylaayodre jina, kdo vi? zdroj
http://extrastory.cz/za-to-ze-rajcata-jsou-cerveange-meteorit-ktery-vyhubil-dinosaury.html
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Bud’te ¢lenem ZO OSD Motol,bud’te tam kde se Vam to vyplati!

Tak jako muZete vyménit autoservis, najdete-li lepsi, tak miZete zménit
odborovou organizaci. Vase penize mohou jit zase zpét k Vam a to pfi

E.té,é «® ' kompletnim servisu a pracovné-prdvni ochrané. U nas to mozné je - jiz vice

! S . .. . . v ¥
www.zoosdmotol.cz nez deset let.... Funkcionare si u nas neplatime, auta a pocitace z
odborovych prostiedkld nekupujeme. Rozhodujeme si pfimo a bez nafizeni shora.

Vsechny profese si rozhoduji pfimo. Nase profesni a zajmové sekce jsou samospravné se
spole¢nym rozpoétem a ICem. Clenstvim u nds ziskdte:

Pravni pomoc v trestré-pravnim pracovnim vztahu a pracovré-pravnim vztahu
ZDARMA , poft. i s moznosti vyuZiti vlastniho advokata

Finanéni vypomoci pri Zivelnich udalostech(azdo vySe 200.000,-K).

Finartni vypomoc poéstalym g umrti @i pracovnic¢innosti (azdo 100.000,-K)
Stavkovy fond pro Pipad stavky a pomogienim ve stavce.

Poradenstvi a kontroly v oblasti bezpesti a ochrany zdraviigpraci

Bezplatny poradensky servis v otazkach bydleni u Sdruzeemmdiji (SON).

Finanéni podporu pri narozeni ditéte ve vysi 2.000,-K.

Finartni podporu dle rozhodnuti VZO a dat plastni svatb.

Kazdora@ni slosovanél. legitimaci o pe&zni Seky (az za 5.000,&Kna semu OSD
Kazdor@ni bezplatna tombola o darkové koSe a dalSi cerongerenci ZO OSD Motol
(na kterou ma fistup KAZDY CLEN dle svého uvazeni a kazdy rozhoduje a kazdy voli
funkcion&e). Svého fedstavitele sekce si voli vyhradélenové sekce!

- Oblibené akce typu "Parnik”, bowling, vikendovyezéj, petangue. atp..

. Vanoc¢ni finanéni prispévek od cca 1.200,- azies 2.000,- K pro aktivni
¢leny (provérné ¢leny i vysSi pro €leny podporujici vice organizaci mirmé nizsi),
Détsky den¢i zvyhodreni na akci pro &i naSichclen,

Ceno¥ vyhodné svazové pojisti odpowdnosti za Skoduigi zamestnavateli.

Socialni pomoc v nenadalé nouztj pocialni potebnosti a v tizivé situacibeziroéné
paj¢ky v opodstatrénych davodech se souhlasem Vyboru finafmi dar p¥i socialni
potiebnosti, jednani o umisEni na socialni misto po dl.nemoci, apod.)

. financni a w&cné dary u jubilei 50., 60.let,atp. (500¢)Kdary u odchoildo dichodu.
prispévek na détské tabory, Skoly v @girodé atp. ve vysi 500,-K/¢len/di€ a rok,

Nas vlastni¢asopis ZDARMA s moznosti VaSichifspsvku a inzerce zdarma,

zavedeni penzijniho poj&ti v mist VasSeho pobytuéi na pracovisti za vyhodnych
podminek, trazového poj&ti s dozZivotni rentou za exkluzivni cenu, zajistimey tisk z
nasi vlastni tiskarny, apod. smluvni aktivity. N&&hové jsou i finagnici, OS\C,..

U vétSich skupin, kde v podnicich funguje sekce, vyjedtvame KS-a rist mzdy..!

Levny Internet 1,5, 3 a 10Gb za cca 140/200/408 Ke spolupraci s Vodafone.

. Vlastni vyhodny tarif ve spolupraci LamaMobil v sfindafone ¥. FREE s Internetem
Slevu na ubytovani \iznych penzionech a chatach nabizenych k rek(@si&{OS, slevu
na rekreaci u smluvnich cestovnich kanidelaag. Travelsport 16% laciné zajezdy a
vstupenky u agentury Pilnaj. Saniepnosti je feSeni problédy komise, jednani
s managementem, kolektivni vyjednavani, persoragenda,reSeni mimeéadnosti.. atd —

Byt nasim &lenem se vyplati! ceina; WWW.zoosdmotol.cz




3 Aktudlni kontakty na funkcionaie Odborové Rady (ZO OSD Motol+ROH):

predseda ZO OSD Motol- Zabloudil Jiti dr.h.c. =774 746 800 (free a VPN)
prezident Odborové rady zabloudil@zoosdmotol.cz popf. predseda@zoosdmotol.cz
Kancelar ZO OSD Motol- Plzeriskd 217/101, Praha 5, 150 00. Navstévni den Patek 9-15 hodin.

hospodarka OR (zO OSD Motol+ROH) — Cibulkova Lucie — 774 746 812 (free a VPN)
lucie@zoosdmotol.cz

l.mistopredseda a predseda OR (zO OSD Motol+ROH) - za sekci L.D.
—Hanus Jifi — 774 746 809 (free a VPN) hanus@zoosdmotol.cz

predsedkyné OR(zO 0SD Motol+ROH) za sekci RED — Suchéa Véra
-775 270250 sucha@zoosdmotol.cz

tajemnik OR (z0 0SD Motol+ROH) za sekci RED — Pakosta Jifi fee

— 774746 801 (VPN) pakosta@zoosdmotol.cz &

predseda OR (zO 0SD Motol+ROH)za sekci Zizkovaci — Valek Vlastimil
— 774 746 816 (free a VPN) valek@zoosdmotol.cz

4

pfedseda OR (z0 0SD Motol+ROH) za sekci Udrzovacky— Ing.Dousa Jaroslav CSc. &

a predseda ROH —603 480 215 dousa@zoosdmotol.cz
predseda OR (z0 0SD Motol+ROH) za sekci Skodovka — Richterova Riizena %‘3
— 774 746 808 (VPN) richterova@zoosdmotol.cz -

tajemnik OR (zo 0SD Motol+ROH) nominovan za ROH ve ST — Holler Petr
- 728 635690

predseda OR (zO 0SD Motol+ROH) za sekci DEPO — Jantac¢ Miroslav
-604 817 661 jantac@zoosdmotol.cz

predseda OR (zZO 0SD Motol+ROH) za sekci Metro — Schmid Jifi

—799 798 906 schmid@zoosdmotol.cz
mistopredseda za sekci Autobusy - nema od ¢ervna 2016 svého mistopredsedu- kompetence prechazi
docasné na OR kandidaturu mizete podat i na: info@zoosdmotol.cz

predseda OR (z0 0SD Motol+ROH) za sekci BUS-Repy - Sarkdzi Josef
— 774746 817 (VPN)  sarkozi@zoosdmotol.cz

predseda OR (zO 0SD Motol+ROH) za sekci StfeSovice — Zewel Zdenék
— 731479991 zewel@zoosdmotol.cz

predseda OR (z0 0SD Motol+ROH) za sekci Vrchni vedeni — Kudrna Tomas
—736483 603 kudrna@zoosdmotol.cz

predseda OR (zZO 0SD Motol+ROH) za sekci z CAD Blansko — Sychra Petr
— 733487 788 sychra@zoosdmotol.cz
sekce Unie Frakci nema svého mistopredsedu- kompetence presla pfimo na OR
Nahradnici: Vavra Jakub (RED), Bergmann Toma$(Autobusy), Kondrk Michal(DEPO)
RK: Nejedlo, VIk, Reich, Fiala (VPN = nase sit pro volani a SMS zdarma)
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inzerovatzdarma vsichni &lenové ZO OSD Motol, CMKOS a ROH.

Reklama nasiché¢lenu ZDARMA . V nasentasopisu rizou J

Mate zajem
o kravatové spony
S motivy riaznych typa tramvaji,
autobusi, metra, vlaka atp. ?
Volejte 602 737 452
p. Michal Chrast
cena 160,-/ks

!ﬁ . nabizime naSimgleniim finanéni

_/

mobil: 603 152 634,
telefon: 257 215 973.

Reich Zdengk
malovani, lakovani

Zajima Vas, jakou vodu pijete? \

Chcete mit jistotu,
Ze je kvalitni?
Vodni filtr e-SpringvVam
ji zajisti.

Michal HruSovsky

Volejte 724 303 685, 774 746 823

\ www.amway.cz/nase-znacky/espring-cs

/ .kdo se trapi, okrada sém

usporu v oblasti HYPOTEK
DIKY CLENSKE LEGIMACI NASI
ODBOROVE ORGANZIACE,
muazete mit:
* slevu na uroky 0,2% ,
* vstupni poplatky do Gvéru zdarma,
* u KB uvéru vedeni Uvroveho Uétu
zdarma,
* pomoc pri koupi i prodeji nemovitosti
(se slevou na provizi makl&e az 20%),
* 100% poskytnuti hypoteky,
* zdarma refinancovani hypoték — bez
jakéhokoliv poplatku
Méate-li v planu vzit si hypotéku, vyuzijte
Clenstvi v ZO OSD Motol a uSetrete tisice
Kontakt:

Hypocentrum Modré pyramidy , JiFi
Kahoun — hypoteini poradce Modra
pyramida stavebni spditelna, a.s. ,
JindriSska 17, 110 00 Praha 1
Mobil: 724 304 363 , e-mail:
[ir.kahoun@mpss.cz

\\ www.hypocentrum.cz

ALFA BVG, s.r.o.\
Imrychova 881 ,

sebe”

Zadate o pomoc, o radu ?
Snazim se pomahat, aby
Vy jste mohli pomoci
sok¥ i druhym.
Nejste sami !

Elenatel.: 728193229,
281864249
vyklad karet, magicka

pomozme nedastnym
ko¢kam
sbirka starych hadmpod
nemocné k&ky, pripadré
zradla atp.,je ve vozoen
Motol- krabice je na

chodk& u vypravny 24hod.
www.azyl-
kocourkov.cz

Praha 4 — Kamyk.
* Dané a éetnictvi
* zaluzie
* tisk a kniharské prace
Ing. Jaroslav Dousa, CSc. -
603 480 215,
koordinator:
Zderek Vlk: 725 602 599
tuvlk@seznam.cz

/

energie svici, poradenska
¢innost v oblasti zdravi

Zde mize byt i vaSe reklama,

informujte se na tuto moznost updsed

Nejsteclenem, gFesto chcete u nas inzerci? Jde-li o zajimavy praddksluzbu, z @#hoz
budou mit nasiélenoveé uzitek, pak vam radi vyhovime. Zdar#iaa symbolickou platbu.
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Z0 0SD Motol, Plzefiska 217 /101 Praha 5 150 00, info@zoosdmotol.cz , IC: 71242333,
ucet: 195756229/0300 POSKYTUJEME REKLAMU nasim ¢lentim(a jejich blizkym) ZDARMA

Prakopuska: je urcend pro
zabavnou strelbu na terc. Jeji
pomeérné vysoka, ale volitelna

ucinnost je zaloZzena na principu

kladek, diky kterym je modelarska
pryz natazena po obou stranach
rovnomeérneé a po celou drahu v tahu.
Lze stfilet specidlnimi Sipkami, nebo
diky pouzdru napfiklad oblazky o
velikosti 5-10mm. Zamérovani
pomoci muska hledi, po domluvé Ize
instalovat laserové ukazovatko, nebo
puskohled.
V pripadé zajmu lze objednat na:
731 150 679
D\ Je mozné domluvit barvu i délku. Na
Casopis ZO OSD Motol - délce drdhy, po kterou pUlsobi pryz

registrace: MK €R E 17 551 tiska na strelu, je zavisla ucinnost a
distribuce svépomoci, cena zdarma, naklad cca razance strely. Zavadéci cena
1.000 ks. Vydano: 12-2016 Redakce: VZO, v zékladnim provedeni 1.600,-K&.

Séfredaktor: piredseda ZO OSD
Kontakt: casopis@zoosdmotol.cz : - _
— ” e : :

PRODAVATE BYT?

NABFDNETEHE NASIM PRbVEéEN\?M KLIENTUM

PRODANO
za2.1mil. |

(U

_/f MUDr. Marek Stadler \ |
/’ zubni [ékaf

; | B : Penize na uété do 30 dni
[+ piijimdme nové pacienty Al ol zanilent pendeie,
/ » smlouvy s pojistovnami - '
[ VZP(111),0ZP (207), ZPMV (211),
VoZP (201)
« zhotovujeme fotokompozita,
amalgamy, protetické prace
v dostupnych cendch

- PROVERENI ZAJEMCI |

- PROFESIONALNI PREZENTACE VASEHO BYTU
 _ KVALITN PRAVNI SERVIS ' '

~ GARANCE 10 LET NA TRHU!

—

NEJSME VSUDE, NEDELAME VSECHNO A NEDELAME S KAZDYM
Ale tanmy, kde jsme. jsme vidét a prodavame.

-~ GENERAL REALITY & s Vaclavské namesti 54, 110 00 Praha 1. www. general-reality £z

ﬁ +120 721 515 752 ]x

@ 720974097

\ © Pod Jarovem 2233/13,Praha 3
!
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Podivejte se, jak budeme jednou cestovat

Viak ve V\'/§ce, rozpojovaci MHD a ,mésicni‘ auto. zdroj: http://byznys.lidovky.cz/vlak-ve-vysce-
pod-nim-tendr-s-uhlim-rozpojovaci-mhd-jak-budeme-jezdit-1ii-/doprava.aspx?c=A160929 173416 _In-doprava_pave

Cifané v lété& postavili promo trat autobusu, ktery
jezdi po kolejnicich lemuijicich silnici — lidé tak svisti
nékolik metrd nad auty, kolony se jich netykaji. |
zbytek svéta premysli, jak vyzrat na dopravni
kolapsy a mésta topici se ve smogu. Mozné
scénafe nabidla futuristickd ¢&ast dopravniho
veletrhu Innotrans, ktery se konal minuly tyden v =
Berling. Krom& znamého dopravniho tubusu [
Hyperloop pod zastitou vizionare z Tesly Elona Muska se v nemecke metropoli
objevily i méné okoukané vize. Lidé naho fe, naklad dole . Firma SkyWay z
Britskych Panenskych ostrovi si budoucnost spojuje s trati ve vySce. Chce stavét
systém koleji umisténych nad Urovni zemé&, na kovovych konstrukcich. Jezdit
rychle, levné a vyhnout se tfeba vylukam typickym pro bézné traté. Vize pocita s
tim, Ze by zavéSenou drahu sdilel osobni vlak a pod nim z jiné kolejnice visici
JLendry* s ndkladem, napfiklad s uhlim. SkyWay ve svych planech uvazuje o
rychlovlacich, které dokazi jet pfes 500 kilometrd v hodiné, ¢ méstskych
jednotkéach, které nad chodniky a lidmi pofréi rychlosti vysSi nez 150 kilometr v
hodiné. A také o efektivni nakladni dopraveé.

Spojeni v modulu - Mozna tu situaci znate. TFi autobusy jedou spolecné c&ast
trasy a pak se na kfizovatce rozjedou do tfi rGznych smérd. Casto byvaji
poloprazdné. ldea italské spolecnosti
Next Future Transportation nabizi
asporngjsi  feSeni.  Tr  elektrické
automatické moduly jedou spole¢né a v
potfebné chvili se rozpoji. Cesta je pro
dopravni podnlk Iacméjél’ do méné
Zadané Casti mésta tak jede tfreba jen maly viz pro par lidi. MySlenka
rozpoijitelnych moduld — které vizualné trochu pfipominaji silniéni lanovku — se ale
vubec nemusi tykat jen hromadné dopravy. ,Vychazime z toho nejlepSiho, co
vytvofili ostatni pfed nami, a u€ime se z chyb ostatnich. Vytvarime nejL’Jéinnéjél',
nejbezpecnéjsSi a nejspolehlivéjSi dopravni systém, jaky kdy eX|stovaI stojl' v
sebevédomé formulce na webu SkyWay. . .

Mésiéni doprava - Moon Mobility je dilem student
produktového designu z Berlina a Postupimi. Snazi se propojit [~
ekologii, Gsporu nakladu i to, jak dopravni prostfedek vypada. &b,
Aerodynamicky viz s automatickym Fizenim Ize sdilet, cestu [
dokaZe naplanovat pfislusna aplikace. Umozriuje cestovani na
kratké i delSi vzdalenosti. ,Mési¢ni* auto — samoziejmé velmi 5
ekologické — tak Ize vyuzit jako taxi €i dopravu na vylet Vnitfni usporadanl VOzU V
zakladni podobé pro &tyfi lidi ma ambici nabidnout pfijemny spoleensky prostor,
jedna z vizualizaci ukazuje napfiklad muze hrajiciho béhem jizdy Sachy. Problém

t]dajné neni ani cestovani pro lidi na vozi&ku. zdroj: http://byznys.lidovky.cz/viak-ve-vysce-pod-
nim-tendr-s-uhlim-rozpojovaci-mhd-jak-budeme-jezdit-lii-/doprava.aspx?c=A160929 173416 _In-doprava_pave
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Z0O OSD Motol Vas pozvala na jednodenni zajezd do Draz d'an
v sobotu 10.12.2016 . Drazdany nazyvané Florencii na Labi nabizi moznost
pési prochazky starym méstem: Brihlovy terasy nad Labem, renesancni
zamecky komplex, barokni Taschenbergsky palac, i
nadvori s grafitovou malbou na misenském |
porceldanu Flirstenzug, kostel Hofkirche,
Semperova opera, nameésti Neumarkt, kostel P.
Marie, namésti Altmarkt s pozdné baroknim
chramem Kreuzkirche, Nova radnice, jejiz véz s
vyhlidkovym ochozem mérfi 100 m. V w”
historickém centru probihaji tradi €ni adventni trhy. CENA byla
stanovena na 450 K¢ — pro nase cleny 200,-K¢- a zahrnuje dopravu luxusnim
autobusem, pojisténi sedadel a proti Urazu(OSD), sluzby privodce. Platba
odpisem z Clenského bonusu je moind a na prani je téZ moiny vybér
z ¢lenského bonusu na vyménu penéz za Eura - az do vySe vaseho zlstatku z
odloZzeného bonusu za 1-10/2016. Zpravu z této akce prinese Motolacek ¢.33.

Turistickou atrakci
bratislavského Ufa jsou
E pisoary.
| Vyhledavanou turistickou atrakci
v Bratislavé je jiz dlouha Iéta
restaurace Ufo umisténa ve
! vySce 85 metrd na Mosté SNP,
ktery preklenuje Ffeku Dunaj.
Zastupy turistt mifi nejen na
vyhlidku nad ni, z niz maji jako na
dlani Bratislavsky hrad, parlament
a historické centrum slovenské
metropole, ale muzska Cast neopomene ani navstévu toalet. Duvodem jsou
pisoary. ObcCas se tam pfed zachodky dokonce vytvofi fronta panu, ktefi drzi
v rukou své fotoaparaty nebo mobilni telefony a troSku rozpacité se rozhlizeji
kolem. Chtéji si totiz odnést snimek pisoarl, které jsou svym designem velmi
netradi¢ni. Jde o dva plechové kbeliky vtipné umisténé na podstavcich.
Zarizeni je plné funkéni — neschazi v ném automatické splachovani. ,Nase
toalety, pfedevsSim ty panské, jsou opravdu velkou turistickou atrakci. Predni
sténa je i v této Casti restaurace prosklena, takze navstévnici maji i z nich vyhled
do okoli. Samoziejmé muzi si pisoary €asto foti kvuli kbelikim. Na damy na jejich
toaleté zadné takovéto designové prekvapeni neceka,” fekla Pravu s usmévem
manazerka restaurace Daniela KunasSova. zdroj: https://www.novinky.cz/cestovani/419559-
turistickou-atrakci-bratislavskeho-ufa-jsou-pisoary.html
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vabickaVyYNodného a lacineho

73 s,
o“’.%;w#:f"e volani SMS, MMS atp. v&. Internetu (& bez )
; procleny Odborové rady (ROH a ZO OSD Motol)

Fe=a
g

A

Tarif SPORIVA LAMA s 50% slevou

pro nase Cleny Z4d 99,'KC (50% sleva oproti

verejné cené 199K¢) obsahuje:
e 100 min volnych minut vSech siti, po vycerpani za 1,50K¢
e 180 SMS do sité LAMA MOBILE, po vycerpani za 1,50K¢

e 20 SMS do vsech siti, po vycerpani za 1,50K¢

e MMS za 5K¢

* volné minuty v siti LAMA MOBILE neomezené

Tarif CHYTRA LAMA s 20% slevou pro nase ¢leny Zd 199 KC (20% sleva oproti

verejné cené 249K¢) obsahuje:
e 150min volnych minut do vSech siti, po vy€erpdani za 1,50K¢
e 50 SMS do vsech siti, po vy€erpani za 1,50K¢
e MMS za 5K¢
e 150MB dat (vhodné pro navigaci v mobilu)
* volné minuty v siti LAMA MOBILE neomezené (vodné pro rodiny, kamarady)

FREE - Tarif RODINA za 399K ¢ (nevdaejna nabidka) obsahuie:

* neomezené volani na pevné linky a do mobilnich siti v ramci CR
* neomezené zasilani SMS
e 1,5 GB dat (vhodné pro navigaci v mobilu, prohlizeni web. stranek, postu atp.)

Pro nové zakazniky zaroven plati portacni nabidka, tedy pfi prevedeni
telefonniho cisla k LAMA MOBILE bonus 2.000K¢. ,,Bonus ve vysi 2 000 K¢ ve
formeé slevy na nase sluzby ma mozZnost ziskat kazdy, kdo si k nam prevede své
telefonni Cislo. Po dobu 34 mésici mUzete vyuzivat kazdy mésic slevu 60 K¢ na
Vyuctovani. Narok na slevu ziskate uhradou predchozi faktury v dobé jeji
splatnosti. V nasledujici fakture, jejiz vyse bude minimalné 199 K¢ vam pak
automaticky odecteme z celkové ¢astky 60 K¢.“

NaSeorganizace pouze potvrzujevaseclenstvi, na jehoz zaklads vami
operator uzaie smlouvu. Sami si pak ¢ite za platby, sami si hastavujete
co chcete...Potvrzeni- kazdy patekv kanceld ZO OSD Motol 9-15 hodin.




Z0O OSD Motol (¢len Odborové rady)- se sidlem v Motole:

prijima nové cleny i funkcionare - Vyuzijte i Vy clenskych vyhod:
®* Pravni ochrana * Prispévky (déti, jubilea, svatby, soc. potfebnost, atp.)
* Clensky bonus - v hotovosti aZ 2.000,-K¢ - k vanocdim (popf. je mozny i vybér dle
potreby ¢lena béhem roku, napf. po nemoci ¢i na dovolenou) ® Slosovani o
financni ¢astky, tombolu zdarma, aj., * Vlastni laciny telefonni a datovy tarif (od
99,-K¢), * slevy u firem a instituci, cestovek, bank a pojistoven * SMSinfo a e-
mailové zpravy zdarma * navsevni pateks pateéni kavou v kanclu zdarma
Tak jako mlzete vymeénit autoservis, najdete-li lepsi, tak mUzete zménit
odborovou organizaci. Pro¢ si mate jen platit svymi prispévky plat néjakého
,hepostradatelného” kanceladrského stafika? Vase penize mohou jit zase zpét
k Vam a to pfi kompletnim servisu a pracovné-pravni ochrané. U nas to mozné
je. Funkciona fe si z pfFispévki neplatime, auta a po ¢itaée z odborovych
prost fedki nekupujeme. Rozhodujeme si p Fimo a bez nafizeni shora.
Vsechny profese si své potreby rozhoduji primo. Spolec¢né potreby resi vybor a
odbornici ve svazu. Kazdy nds ¢len muze volit a byt volen na vSech urovnich
fizeni organizace. Na ¢lenskou schlizi —v Unoru- ma ptistup a hlasuje zde kazdy
nas ¢len. Predsedu i mistopredsedy za jednotlivé sekce si clenové voli sami,
tajné a primo. Tvorime velky rezervni fond, ktery koncem roku rozpoustime
ve formé bonusl vSem nasim ¢lenlim, podle miry jejich vyse ¢l. prispévk.
www.zoosdmotol.cz , info@zoosdmotol.cz

Prihlaska do Zakladni Organizace Odborového Svazu DOPRAVY

Jméno: ............... IR EEEEETEEERTE PFI’JmenI’ ..........................................
Datum NArOZEeN|: soerrrrrrrrerreereeeeeeeeeceens Bydllste ................................................
................................................ ps(‘f
( Je I| k dlSpOZlCl pak i StredISkO ..................... REEEER SIUZebnl CIS|O ........................... )

zaskrtnéte: aktivni zaméstnanec - dlichodce - Zena na materske dovolene -
dlouhodobé nemocny - uc¢en/studujici - nezaméstnany(-a)

dne: -oerrrrreeeeeeeeee 2016_74d4 o ¢lenstviv ZO OSD MOTOL

podpis a razitko predsedy ZO OSD MOTOL podpis ¢lena
Z0 OSD MOTOL se zavazuje, Ze vyplnéné udaje bude povaZzovat za dlivérné a nesdéli je Zadné jiné osobé.

Chcete-li za*adit do informaéniho systému SMS zprav od organizace zdarma?
uved'te ndm zde prosim s¥éslo:... F420. e
Cle-maili.....oooii

Chcete k nam grejit od jiné odborové organizace? Jak na to? Inforraci vdm poskytnou nasi
funkcionari, ziskate ji v nasi kanceléi v patek, nebo prostednictvim e-mailu: info@zoosdmotol.cz
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= m Dohoda o srazkach ze mzdy dle § 146 pismeno ¢ Zakoniku prace
(E

=% Z3ikladni Organizace Odborového Svazu Dopravy - Motol
evidenéni ¢islo: 33-0083-0115 ZO 0SD Motol

sesidlem: Plzefiskd 217/101 Praha5 15000, I1€o: 712 423 33
zastoupend predsedou ZO OSD Motol p. Jifim Zabloudilem dr.h.c. ( dale jen , odborova organizace®)

i

| 854 L—U

=,
o

QT T T A o - Y | , datum

077 1= 0

# zamestnanedopravniho podniku hl.m. Praha a.s. |C0:00005886 se sidlem: Sokolovska 217/42, P9,
190 22 nebo

# zaméstnanecSkoda Transportation a.s.1C0:62623753 se sidlem: ul.Borské& 2922/32 PB@1 00

# zamgstnanedCAD Blansko a.s.1C0:49454641 se sidlem: Nadrazni 2369/10 Bia6si8 20 nebo

nebo.. .
(e = nehod|C| se skme)
dale jen ,¢len “

pracovist: . SLE. e

uzawveli nize uvedeného dne podlel46 pismeno ¢ Zakoniku prace

tuto dohodu o srazkach ze mzdy
1. Clen se zavazuje platit pravidélmeésicné ¢lensky Fispivek odborové organizaci ZO OSD Motol

ve vysSi 1 % Zisteho g@ijmu (veetrs nahrad mezd, odén za prac. pohotovost, nemocenskych davek) atp.

a to p&inajeod zatatku mésice 201  formou srazek ze mzdy.
2. Clen souhlasi s tim, aliensky gispsvek v uvedené vysi srazel jeho zsmmavatel (platce mzdy)
Z jeho m&sicnich @ijma a mesicné jej poukazoval nadet odborové organizace 195756229 /0300

u perézniho ustavilCeskdlovenskéObchodniBanka a.s. a poskytoval odborové organizaci Udaje
0 vySi srazenéhtlenského fispivku.

3. Clen dava vyslovny souhlas ke zpracovani osobniaji(mhnestnavateli i odborové organizaci
k G¢elu plreni této dohody a na obdobi v ni stanovené.

4. V ptipact ukorteni ¢lenstvi je ¢len povinen oznamit tuto skuigost osob&é zanestnavateli
pisemnou formou bez zbyteeho odkladu, naifslusSném a potvrzeném tiskopise, jez mu vyda
piedseda ZO OSD Motol, nebo ktery je k dispozici redewé strance ZO OSD Motol. Zarave
¢len nejprve povinen doplatit veSkeré pohledaviyiwdborové organizaci (splatky, faktury tif.,
dluzné pispsvky, zbytek nedoplacenéijiky, aj.).

5. Odborova organizace s timtoigobem placenilenského fispivku souhlasi a zavazuje se, Ze tyto
poskytnuté Udaje bude povazovat aa&né a nesdli je Zadné jiné osab

6. Tato dohoda je platna a &inna po dobu trvani ¢lenstvi v odborové organizaciJe vyhotovena
ve frech vyhotovenich, ktera obdriilen (po potvrzeni fjeti), odborova organizace a
zantstnavatel.

VPrazedne............cocoieiiiiiiiiien .
podpis a razitko odborové organizaZgd OSD Motol POodpis ZamBstNancCe.........coceeeeeieneeieieennenn

Prevzeti jednoho vyhotoveni ,Dohody o srazkach zeyhzmbtvrzuje

Revzal dne
podmdstupce zasstnavatele ..................ocoenel
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ROH (€len Odborové rady) jsoodbory za pouhou 1,-K¢
mésiéné, tedypro viechnyzangstnancesr DPPave Skodovcei
pro ty, ktéi by si nemohli dovolit platit jedno procent@isté
mzdy, cobylensky gispevek.

Hajime zajmy vSech zatstnand, v podnicich kde j{sobime a kazdy si e
toto ¢lenstvi dovolit. Ne, ngekejte u nas soubdtenskych vyhod ani bonusovy profit. To ani
neni za korunu mozné. | tentasopis vyjde na vic, nez celor platbaclenského fispivku.
Protoze evidence s nulou nenéetie mozna, nabizime vam jen symbolické korunove
¢lenstvi. To si mize preci dovolit kazdy. | ten s dluhy i ten s nizkyn¥ipgem, i ten co uz je
v n¢jakych jinych odborech - i takové vitaméa projeveny zajem dékujeme. Prihlasky ke
staZzeni na naSem webuww.odbory.org nebo na pozadani v kandgelZO OSD Motol, ¢i
e-mailem nainfo@zoosdmotol.cza i zde v Motoléku. Adresa pro fyzickou korespondenci
je: Ing. Dousa CSc., ROH , Bi Novaka 170, Jené, 252 61.

Dohoda o srazkach ze mzdye 8§ 146 pismeno ¢ Zakoniku prace

Rada odborovych hnuti

se sidlem: Jene¢, Bfi Novak( 170, 252 61, 1C: 04242394 zastoupend predsedou ROH:
Ing. Jaroslavem Dousou CSc., dale jen ,, odborovd organizace”
PAN / PANT ettt ettt e e ettt e e e et eetesaeseesaes et esesaeetesesenseseet et eteste e nenaeneseneeeenn ,

datum narozeni......cccceveveceenen. 01 =Y o 1RSSR

#% zaméstnanec Dopravniho podniku hl.m. Praha a.s. IC0:00005886 se sidlem: Sokolovska 217/42, P9, 190 22

nebo
#% zaméstnanec Skoda Transportation a.s. 1C0:62623753 se sidlem: ul.Borska 2922/32 Plzefi 301 00
(¥ = nehodici se $krtnéte. ) dale jen,, ¢len “
pracovisté: . SLC. e

uzavreli nize uvedeného dne podle § 146 pismeno ¢ Zakoniku prace
tuto dohodu o srazkach ze mzdy
1. Clen se zavazuje platit pravidelné mésiéné ¢lensky pfispévek odborové organizaci ROH
ve vysi 1,-K¢ (jednu korunu) ze svého prijmu a to pocinaje od za¢atku mésice
201 formou srdzek ze mzdy a souhlasi s tim, aby ¢lensky prispévek v uvedené vysi srazel jeho
zaméstnavatel (platce mzdy) z jeho mésicnich pfijmu a mésicné jej poukazoval na Gcet odborové
organizace ¢. 115-808020207 / 0100 u penézniho Ustavu Komercni banka a poskytoval odborové
organizaci Udaje o frekvenci srazeného ¢lenského prispévku v daném meésici pro dany rok.
2. Clen dava vyslovny souhlas ke zpracovani osobnich Gdaji zaméstnavateli i odborové organizaci
k ucelu plnéni této dohody a na obdobi platnosti dohody.
3. Tato dohoda je platna a Gcinna po dobu trvani ¢lenstvi v odborové organizaci. Je vyhotovena ve
dvou vyhotovenich, kterd obdrzi ¢len (po potvrzeni pfijeti) a zaméstnavatel. V pfipadé ukonceni
¢lenstvi je ¢len povinen oznamit tuto skutec¢nost osobné zaméstnavateli pisemnou formou bez
zbytecného odkladu.

V Praze dne ....ccceeueunee. pPodpis ZaMESTNANCE.....cccveverierierierierieriereereereeneas
podpis a razitko odborové organizace




Letos uz to nestihneme- ale co za rok ?

Tip na pohadkovy adventni vylet - {letos to bylo 26.11.2016)
Mariazell — naladte se na Vanoce s tradiénim privodem &ertll

Casto pfemyslime nad timio zdjezdem... Tradiéni ,Béh éertd* vam rozpumpuje
adrenalin v téle! Pravou vanocni atmosféru si navodite v rakouském Mariazellu,
kouzelném mestecku piné vanocni atmosféry. Malebné historické meésto
Mariazell lezi v oblasti severnich vapencovych Alp, u hranic rakouskych
spolkovych zemi Styrsko (Steiermark) a Dolni Rakousko (Niederdsterreich), asi
130 km jihozapadné od Vidné. Nadherny vyhled na okolni zasnézenou krajinu
se vam otevre, pokud se prepravite lanovkou na Blirgeralpe.

Ve mésté je spousta vanocnich atrakci — andélsky postovni urad, zivé jeslicky,
razné betlémy vcéeiné mechanického nebo pernikova chaloupka skutecnych
rozmér(. Nahlédnete do taji vyroby véelich produkil — vosku, medoviny a
pernicki. Na adventnim trhu pred bazilikou jsou u stanki nabizeny prave
vanocni produkty z jedlového dreva a je zde vystaven nejvétsi adventni vénec v
Rakousku, ktery ma prumér 12 metrd a vazi 6 tun. Dale uvidite pohyblivé
jeslicky zabudované do skalniho vyklenku s vyobrazenim mésta Jeruzalém a
celého Kristova zivota a také obrovskou pernikovou chaloupku, ktera meéri 5
metril a na kterou bylo spotrfebovano celych 1000 kg perniku! Mésto je proslulé
vyrobou tradi¢nich medovych perniki Pirker a svicek z vceliho vosku. Jiz 132 let
zde také vznikd napoj Arzberger ve stejnojmenné malé likérce. Likér je vyrabén
tajnou recepturou z 33 druha bylinek. Miuzete zde také ochutnat jaggertee -
mistni napoj, ktery obsahuje extrakt ¢aje, jamajsky rum a ovocné brandy. Pije se
horky jako svaidk a obsahuje 12 - 15 % alkoholu. V podvecer se presunete do
sousedni vesnicky, kde zhlédnete fascinujici certovsky vecerni pravod.
Vederni soumrak vas strhne do viru éertovského fadéni s vice nez 100 éerty ve
strasidelnych kostymech, dédénych z generace na generaci. Uzijele si pravy
certovsky rej doprovazeny alegorickymi vozy s ozarenymi svetelnymi efekty a za
zvukd pekelné hudby.

Kouzelnou atmosféru dopliuje panorama zasnézenych Alp.

V rakouském méstecku je jako v pohadce s pernikovou chaloupkou!
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Uvidite Zivé jeslicky a pernikovou chaloupku skuteénych rozméru, u
masky certi a spoustu dalSich zazitkd.... Mate zajem o tulo a
Mariazell — vzdalenost z Ostravy 440 km, z Brna 273 km, z Prahy 397 km




Prejeme véem

o

jejich rodinam
vanocni svatky

a splnenych

fsympatizantum,

" plné pohody,

prani.
na dalsi

™ a cinnost,




