Dopravni podnik hl. m. Prahy, akciova spole¢nost

\ a Sokolovska 217/42, 190 22 Praha 9

Zaznam z 2. kola kolektivniho vyjednavani

dne 7.2.2011
Legenda:
(Cervené = ndvrhy a zdiivodnéni OO)
(novy navrh strany OO)

(modfe = ndvrhy a zdivodnéni zaméstnavatele)
(novy navrh zaméstnavatele)
(shoda na textu mezi zaméstnavatelem a OO)

2.5.7 a) Pracovni pfestavka na jidlo a oddech, kterd neni vykonem prace, se poskytuje
nejdéle po Sesti hodinach nepfetrzité prace v trvani nejméné 30 minut. Mladistvym se tato
prestavka poskytuje nejdéle po ctyfech a pal hodinach nepietrzité prace. Prestdvka na jidlo a
oddech miiZze byt rozdélena do dvou ¢éasti v trvani nejméné 15 minut. Jde-li o prace, které
nemohou byt pferufeny, musi byt zaméstnanci i bez pteruSeni provozu nebo prace zajisténa
piimeéfena doba pro oddech a jidlo, jeZ je soucasti pracovni doby.

Prestavky na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby. Naiidi-li nebo

pozaduje-H vedouci praci od zaméstnance v dobé jeho pfestavky na jidlo a oddech povazuije
se planovana doba pfestavky na jidlo a oddech za pfiméfenou dobu na oddech a jidlo.

Stanovisko zaméstnavatele - na pfedmétném jednani bylo k bodu 2.5.7. a)

— jeho doplnéni navrZzené OO uvedeno: Zameéstnavatel nesouhlasi s doplnénim textu.

— ZdGvodnéni: Neposkytnuti pfestavky na jidlo v pfipadech, kdy se nejedna o prace,
které nemohou byt preruseny, je v rozporu se zakonikem prace a spravnim deliktem
(viz § 28 odst. 1 pism. g) zékona 251/2005 Sb.) a miZe za n&j byt inspektoratem prace
uloZena pokuta ve vysi 200.000,- K¢.

Neni diivod formulovat novy text, ale je tfeba ponechat piivodni znéni, které je v souladu

se zakonikem prace.

b) Specifika pracovni doby fidiéskych profesi jsou fefena SGR &. 5/2007 o pracovni dobg a
dobé¢ odpoéinku.

Bude projednano na ptiStim jednani
7.2.2011 Rozpor mezi OO a zaméstnavatelem

Navrh OO:
novy bod z divodu feSeni problémd s rozpisem pracovni doby:

2.5.18 V JPT je stanovena zakladni délka zalohy v délce 8 hodin.




Stanovisko zaméstnavatele:

S nové navrzenym bodem 2.5.18 zaméstnavatel nesouhlasi s odtivodnénim, Ze délka
planované zalohy musi odpovidat konkrétnim provoznim potfebdm a nemiiZe byt pevné
stanovena KS.

Stanovenim povinné délky zalohy na 8 hodin by se jednalo jednozna¢né o neefektivni
spotfebu Casu a z toho vyplyvajici mnohamilionovy néartst personalnich nakladd. Pro vypocet
piipadnych zvySenych nakladl je nutné pocitat celé persondlni naklady a nikoliv pouze mzdy.
Napt. pro fidi¢e autobust jsou, dle obchodné - ekonomického tuseku, personélni néklady cca
300,-K¢& na hodinu.

Bude projednano na piistim jednéni
7.2.2011 Rozpor mezi OO a zaméstnavatelem

Navrh OO:
novy bod z 2.5.19 diivodu fe$eni problému s piezkuSovanim:

2.5.19 Zaméstnavatel poskytne viem zaméstnancim pifedvolanym na fadné pfezkouseni jejich
kvalifikace (dle zdkona), jeden den na piipravu. kterv bude hradit jako pfekaZku na strané
zaméstnavatele. Tento den lze vybrat nejdiive tvden a nejdéle jeden den pied terminem

piezkouseni.

Stanovisko zaméstnavatele:

Zaméstnavatel s timto novym bodem nesouhlasi se zdtivodnénim dopadu na vys§i Cerpani
mzdovych prostiedld, tj. negativni dopad do rozpoétu DP.

Poskytnuti jednoho dne na pfipravu k pfezkouseni kvalifikace ze zakona ¢i obecné€ zadvaznych
norem neukladd zaméstnavateli Zadny zakonny pfedpis. Dosavadni praxe nepotvrdila
zavaznost této potfeby, netspéénost u prezkouseni je spiSe individualni zaleZzitosti. (V piipadé
periodickych prezkouSeni podle vnitropodnikovych predpisti napt. O 2/1 — 9 nebo 02/2 — 9
nejsou znamy zadné zasadni problémy, které by odivodnovaly tuto potiebu. V roce 2010 bylo
napf. do 22.12. prezkouSeno 336 fidicl tramvaji a pouze 7 z nich napoprvé neprospélo a
muselo vyuZit 1. opravny termin. V tomto opravném terminu vSichni prospéli.). Z praktického
hlediska by dale toto znamenalo, Ze by napf. elektromechanik, ktery méa opravnéni k fizeni
kolejovych vozidel a svafecsky prikaz mél narok na volno pfed absolvovanim kazdého
prezkouseni. Navic napf. Skoleni PO a BOZP, které je zakonéeno piezkouSenim, trva 2 — 3
hodiny, ale pfedchazel by mu jeden cely den na piipravu. Takeé je nutné vzit v Gvahu, Ze viem
prezkousenim v ramci JPA praveé predchazi prislusné skoleni.

7.2.2011 Rozpor mezi OO a zaméstnavatelem

Strana OO navrhla doplnéni bodu 5.2.4 takto:

5.2.4 Zaméstnavatel poskytne poukazku na stravovani na jedno hlavni jidlo pii pfitomnosti
v praci béhem stanovené pracovni doby bez price preséas, kterou je zaméstnanec povinen
odpracovat na zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén vrdmci 24 hodin
po sobé jdoucich (smény), jez trva aspoii 3 hodiny.

Poukédzku na stravovéani déale poskytne u definice smény, kterd v thrnu stanovené pracovni
dobyv s povinnou pirestavkou v prici a s praci pies€as vyplyva z piedem stanoveného rozpisu
smeén a piitomnost v praci trva aspon 3 hodiny.
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Poukézku na stravovani na jedno dalsi jidlo zaméstnanec obdrzi, pokud délka jeho definice
smény vuhrnu stanovené pracovni doby s povinnou piestavkou v praci, kterou je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci a s bezprostfedné navazujici praci piescas,
bude delsi nez 11 hodin a vyplyvajici z pfedem stanoveného rozpisu smén.

Poukazku na stravovani rovnéZ zameéstnavatel poskytne pii éerpani nahradniho volna za praci
prescas bezprostiedng navazujici na sménu.

Za pfitomnost v praci se povazuje i vykon funkce odborového funkcionaie.

Za pritomnost v praci se povazuje i ziskavani zpusobilosti pro vvkon povolani (v souladu s §
205 ZP). kterou zaméstnanec ziskava na pracovisti zaméstnavatele.

Poukazka na stravovani se neposkytne zaméstnanci, ktery neomluvené zameskal ¢ast smény.

OO tento navrh predloZily z divodu odstranéni diskriminace v poskytovani poukizek na
stravovani.

Stanovisko zaméstnavatele:

Zamestnavatel nesouhlasi s navrhy na doplnéni tohoto bodu.

Zdivodnéni: KS vychazi presné ze znéni zékona &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi. O
diskriminaci se nejednd - pii zajiStovani stravovani prostiednictvim jinych subjektd si
zaméstnavatel mize uplatnit jako danovy vydaj piispévek podle § 24 odst. 2 pism. j) bod 4
zdkona o danich z piijmu jen za podminky, Ze pfitomnost zaméstnance v prici béhem
stanovené smény trva aspoii 3 hodiny. Pfi vykladu pojmu piitomnost v praci je nutné vychazet
z definice smény (sménou je ¢ast tydenni pracovni doby bez prace pfescas, kterou je
zaméstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat) a
pracovni doby (doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci, a
doba, v niZ je zaméstnanec na pracovisti piipraven k vykonu prace podle pokyni
zameéstnavatele).

7.2.2011 Rozpor mezi OO a zaméstnavatelem

V bodé 5.8.1 odraZce d): e); bude takto aktualizovan text podle souc¢asného stavu:

Strana OO predlozZila novy navrh na upravu bodu 5.8.1:
5.8.1 Pravo na poskytovani jizdnich vyhod maji:
a) zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru k DP,

b) zaméstnanci, ktefi pracuji na zakladé uzavienych dohod o pracovni ¢innosti
v profesi fidic MHD (fidi¢ autobusu, fidi€¢ tramvaje a strojvedouci metra)
se sjednanym rozsahem pracovni doby vét§im neZ 150 hodin v kalendafnim roce;
v této kategorii se zameéstnanecké jizdné neposkytuje rodinnym piisludnikiim,

¢) dtchodci, byvali zaméstnanci DP, ktefi maji trvaly pobyt v Ceské republice a jejichz
pracovni pomér trval u DP nepfetrzité€ 8 let pfed odchodem do dichodu. Dichodem
se rozumi diichod starobni a diichod pro invaliditu tfetiho stupné. Podminkou
je odchod do dichodu z pracovniho poméru u DP,

d) rodinni pfislusnici zaméstnanct
- manzel(ka) zaméstnance, registrovany partner,



nezaopatfené dité zameéstnance,

nezaopatiené dit€ zaméstnance osvojené nebo svéfené rozhodnutim soudu
do vychovy nebo péstounské péce zamestnanci DP (déti od 10 let veku
do skonceni jejich povinné Skolni dochazky a dale po dobu, po kterou je dité
nezaopatieno, do dne dovrSeni 26 let véku véetné tohoto dne),

nezaopatfené dit€ manzela(ky) zameéstnance, jehoZ rodi¢ neni zaméstnanec,
ale Zije-li ve spolecné domacnosti se zaméstnancem (déti od 10 let véku
do skonéeni jejich povinné $kolni dochazky a dale po dobu, po kterou je dité
nezaopatieno, do dne dovreni 26 let véku véetné tohoto dne),

pozistaly(d) manzel(ka), registrovany partner po zameéstnanci DP, kterému
vzniklo pravo na zaméstnaneckou jizdenku alespoii po dobu 8§ let pred imrtim

(v pfipadé umrti zaméstnance nasledkem pracovniho urazu bez jeho vlastniho
zavinéni nebo nemoci z povolani se splnéni této podminky nevyZaduje, pokud
neuzavie novy siatek,

pozustalé nezaopatfené dit€ po zameéstnanci, kterému vzniklo pravo
na zaméstnaneckou jizdenku alesponi po dobu 8 let pfed umrtim (v piipadé
umrti zameéstnance néasledkem pracovniho urazu bez jeho vlastniho zavinéni
nebo nemoci z povolani se splnéni této podminky nevyZzaduje),

pozustaly(d) manzel(ka), registrovany partner a déti po byvalém zaméstnanci,
kterému byl v disledku vykonu zaméstnani pfiznan dichod pro invaliditu
tretiho stupné a on jako invalidni dliichodce zemfel; pro vznik prava musi byt
splnéna podminka 8 odpracovanych let v DP,

€) rodinni piislusnici dichodch

manzel(ka), registrovany partner diichodce,

nezaopatiené déti diichodce,

nezaopatfené déti diichodce osvojené nebo svéfené rozhodnutim soudu
do vychovy nebo péstounské péce zaméstnanci DP (déti od 10 let véku
do skonceni jejich povinné Skolni dochazky a dale po dobu, po kterou je dité
nezaopatfeno, do dne dovrSeni 26 let véku vcetné tohoto dne),

nezaopatiené déti manzela(ky), registrovaného partnera dachodce, jehoZ rodi¢
neni dichodce, ale Zije-li ve spoleéné domécnosti s diichodcem (déti od 10 let
v€ku do skonceni jejich povinné Skolni dochazky a dale po dobu, po kterou
je dité nezaopatieno, do dne dovrseni 26 let véku véetné tohoto dne),
pozustaly(a) manzel(ka) po diichodci, pokud neuzavie novy stiatek,

pozustalé nezaopatfené déti po dichodcich.

pozistali po byvalém zameéstnanci pobirajicim dichod pro invaliditu tietiho
stupné

f) Byvali zaméstnanci pobirajici dichod pro invaliditu tfetiho stupné a jejich rodinni
prisludnici

Stanovisko zaméstnavatele:

S nové navrzenym bodem 5.8.1. - nové zadany text odst. €) a f) zaméstnavatel nesouhlasi
s odivodnénim: jednd se o zdsadni rozSifeni poskytovani zaméstnaneckého jizdného.
Poskytovani zaméstnaneckého jizdného pfi invalidité tfetiho stupné je oSetfeno v dalSich
odstavcich bodu 5.8.1.



7.2.2011 Rozpor mezi OO a zaméstnavatelem

Poskytovani zameéstnaneckého jizdného dichodcim pro invaliditu tfetiho stupné a jejich
rodinnym piislusnikim

-  pfi pfiznani dichodu pro invaliditu tfetiho stupné v disledku pracovniho urazu
bez vlastniho zavinéni zameéstnance nebo nemoci zpovolani v pribéhu
pracovniho poméru zameéstnance, se podminka délky nepfetrZitého pracovniho
pomeéru nevyzZaduje,

- uzavfe-li pozivatel invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné znovu
pracovni pomér k DP, zapocte se mu doba odpracovana pied jeho odchodem
do diichodu pro invaliditu tfettho stupné pro tucely pfiznani prava na
zaméstnaneckou jizdenku,

- v piipad¢, Ze poZivateli dichodu pro invaliditu tfetiho stupné€ je tento dichod
odebran a on opétovneé nenastoupi do pracovniho poméru k DP, pozbyva pravo
na vydanou zaméstnaneckou jizdenku.

Pravo na zaméstnanecké jizdné maji zaméstnanci a jejich rodinni pfislu$nici az po
tfech mésicich nepfetrZitého trvani pracovniho poméru. Zaméstnanci DP naleZi jizdni
vyhody ve smyslu pfedchozich ustanoveni pouze zjednoho pracovniho poméru.
Zaméstnanec ve zkuSebni dobé& pii sluZebnim pobytu nebo v dobé vykonu prace
v prostorach dopravniho prostfedku nebo placeném prostoru metra se pii kontrole
jizdného dokladu prokazuje sluZzebnim pritkazem. V piipad€ nejasnosti sluzebni pobyt
v daném prostoru potvrzuje piisluSnému dtvaru nadfizeny vedouci zaméstnanec.

Nezaopatfenost ditéte a soustavna pfiprava ditéte na budouci povolani se posuzuje podle
ustanoveni § 11 zdkona &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, v platném znéni, nejdéle
viak do 26 let véku, za pouziti ustanoveni §§ 12 — 15.

Vyjadieni OO: Revizofi poZaduji pfi pobytu v prostorech pro cestujici jizdni doklad, i kdyz
zameéstnanci konaji praci pro zaméstnavatele. Rozsifeni okruhu naroku pro pfijemce diichodu
pro invaliditu 3. stupné.

Stanovisko zaméstnavatele:

Zaméstnavatel s navrhem na doplnéni textu nesouhlasi.

Bude projednano na piiStim jednani — zaméstnavatel pfedlozi novy navrh
7.2.2011 Rozpor mezi OO a zaméstnavatelem

5.9.5 Piispévek p¥i prvnim rozvizani pracovniho poméru

po vzniku naroku na starobni diichod nebo maximalné do jednoho roku po vzniku
tohoto naroku, nebo v souvislosti s pfiznanim dichodu pro invaliditu tfetiho stupné
se poskytuje takto:

V ramci jednani strana OO névrh dal$iho textu pozménila takto:



pii 10 a vice letech zaméstnani 11 000 K& 22 000
pfi 15 a vice letech zaméstnani 14 000 K¢ 28 000
pii 20 a vice letech zamé&stnani 17 000 K¢ 34 000
pii 25 a vice letech zaméstnani 20 000 K¢ 40 000
pii 30 a vice letech zaméstnani 23 000 K¢ 46 000
pii 35 a vice letech zaméstnani 26 000 K¢ 52 000
pii 40 a vice letech zamé&stnani 29 000 K¢ 58 000
pii 45 a vice letech zaméstnani 32 000 K& 64 000

Prispévek se poskytuje v zavislosti na letech zaméstnani dle bodu 5.9.7. V dobé,
kdy je zaméstnanec v mimoevidennim stavu, pfispévek nendleZi.

00:

Zduvodnéni: zlep$eni motivace zaméstnanci k odchodu do diichodu

Strana OO pozaduje stanovisko k dosavadnimu zpisobu vyplaceni prispévku.

Stanovisko zaméstnavatele:
Zameéstnavatel piedloZi do pfistiho jednani stanovisko.

Stanovisko QO:
OO souhlasi s ponechanim textu plivodni KS a nové navrhuji zvySeni ¢astky na dvojnasobek

7.2.2011 Rozpor mezi OO a zameéstnavatelem

V bodé 5:9.9 zistava v rozporu hodnota poukazek FlexiPASS.

5.9.9 Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim na kalendaini rok poukazky FlexiPASS
od firmy SodexoPASS. Poukazky lze vyuzit k Ghradé v 1ékdmach, rekreace nebo zajezdd,
vyuziti v t€lovychovnych a sportovnich zafizenich, vzdélavacich zafizenich a na kulturni akce
v Sirokeé siti smluvnich partnerd. Poukazky jsou u zaméstnance osvobozeny od dané z piijma,
socialniho 1 zdravotniho pojisténi. VySe hodnoty poukazky je stanovena na éastku 1+-2500,-
K¢.

Stanovisko zaméstnavatele:
Zameéstnavatel nesouhlasi s navySenim Castky na poukazky FlexiPASS z divodu zvySeni
¢erpani socialnich naklada.

7.2.2011 Rozpor mezi OO a zaméstnavatelem

5.9.13 Pojisténi odpovédnosti zaméstnance za Skodu zplisobenou zaméstnavateli sjedna
a bude hradit DP pro zaméstnance v profesich fidi¢ ndkladniho automobilu, fidi¢ osobnich
a dodavkovych vozi, fidi¢ manipulaéni (autobus), fidi¢ tramvaje, fidi¢ autobusu, strojvedouci
metra, strojvedouci NTP, fidi¢ referent, dispecer, ktery tidi pii vykonu prace sluzebni vozidlo,
automechanici manipulujici s BUS a pro zaméstnance dalSich profesi, u kterych
jepozadovano vramci pracovnich povinnosti fizeni dopravniho prostiedku. Pojisténi
je zdanitelnym pfijmem, ktery bude ve vysi 300,- K& pfipoéten k hrubému pifjmu
zamestnance.



Podminky smlouvy

a)
b)

c)

d)
e)

pojisténi je sjednano pojistnou smlouvou u Kooperativy, pojistovny, a. s., Vienna Insurance
Group,

pojisténi se vztahuje i na Skody zpiisobené v souvislosti s fizenim motorového dopravniho
prostiedku,

plnéni vyplacené ze vSech pojistnych udalosti vzniklych v dob& trvani pojisténi je omezeno
pro kazdého pojisténého (zaméstnance) pojistnou &astkou ve vysi

160968 150 000,-K¢&,

pojisténi jednotlivého zaméstnance zanika dnem, kdy pojistény prestal byt zaméstnancem DP,
plnéni pojistitele éini 90 % zpfedepsané Castky, kterou je pojistény povinen zaplatit
zaméstnavateli jako ndhradu $kody,

na tento druh pojisténi je mozZno mit uzavieno vice smluv, uplatnit nahradu skody lze vzdy jen
u jedné z nich,

Doustem muze zamestnanec msemne odmltnout do 15. 1. kalendainiho roku

(platilo v dobé&, kdy se mohh DI‘lDO]IStlt i da131 zaméstnanci  mimo rldlcu) Pojisténi je

zdanitelnym pfijmem zaméstnance, ktery bude ve vySi .....-K¢& pfipoéten k hrubému pfijmu
zameéstnance

Pojisténi se nevztahuje na odpovédnost za §kodu, kterou pojistény:
a)
b)
c)

k)

)

zpuasobil imysliné,
prevzal nad rimec stanoveny pravnim piedpisem,
zpusobll nesplnemm povmnostl odvratit §kodu a zamezit zvetsem uZ vzniklé skody,

zpiisobil po pozm alkoholu, u21t1 psychotropni, omamné nebo jiné navykové latky,

zpiisobil vyrobenim zmetku nebo vadnou manuélni praci pfi montazich, opravach, upravach a
stavebnich pracich,

zplisobil tim, Ze pii neplatném skonéeni pracovniho poméru nekonal préci,

zpusobil schodkem na svéfenych hodnotach, kieré je pojistény povinen vyucétovat,

zptisobil ztritou véci,

zpusobil zaméstnavateli zaplacenim majetkové sankce uloZené v disledku jednani
pojisténého, s vyjimkou sankci uloZenych v souvislosti s vypoétem a poukazy dani a poplatkl
nebo pojistného na vefejné pojiiténi (zdravotni, socidlni apod.),

zpusobil na pneumatikach a prepravovanych vécech, s vyjimkou $kod vzniklych pii dopravni
nehodg etfené Policii CR,

zpusobil provozem dopravniho prostfedku, je-li déana odpovédnost podle § 427 a nésl.
Obcanského zdkoniku, pokud se na ni vztahuje zdkonné nebo povinné smluvni pojisténi
odpovédnosti,

m) zpiisobil zanedbanim pfedepsané obsluhy a udrZby.

PoZaduje-li zaméstnanec sjednani pojisténi za Skody zplisobené zanedbanim piedepsané obsluhy a

udrzby miiZe individualnim poZadavkem sjednat za .....-K&. Pojisténi vznika nasledujicim dnem, kdy

byla podana Zadost o pojisténi.

Stanovisko zaméstnavatele:
Zamestnavatel projedna moZnosti roz§iteni pojisténi s pojistovnou Kooperativa. Jednani bylo
zahajeno.

Dodatek €. 3 smlouvy uzavieny s acinnosti od 1.1.2010, ¢lanek I, bod €. 1:
»omluvni strany se dohodly, Ze odchylné od ¢élanku II. odst. (1) pism.d) ZPP M-800/05 se pojisténi
vztahuje na odpovédnost za Skodu zpisobenou pfi ¢innosti konané na zakladé dohody o provedeni

prace’.



Dodatkem ¢. 4 uzavienym s platnosti od 1.1.2011 pojistné smlouvy se neméni a zistava v platnosti
vyse uvedeny ¢lanek I, bod €. 1 Dodatku €. 3 , pojistné smlouvy :

Bude projednano na piistim jednani — zaméstnavatel pfedloZi novy navrh
7.2.2011 Rozpor mezi OO a zamé&stnavatelem

V bodé 6.4 zaméstnavatel navrhuje zménu textu:

6.4 Odbomé komise zaméstnavatele slozené ze zastupci BOZP, PO a vedoucich zaméstnanc
piislusnych utvard a pfisluSnych odborovych organizaci provedou minimalné 1x v roce
podle stanoveného harmonogramu na vSech pracoviStich a zafizenich zaméstnavatele
provérku bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. PtisluSné odborové organizace budou se
viemi terminy provérek sezndmeny v dostateCném Casovém predstihu. V ramci provérek
bude provedena rovnéZz kontrola hygienickych zafizeni a hygienickych podminek na
pracovistich. Utastnici provérek vypracuji a podepisi zapis o zjisténych zévadach.
Zévazny termin a odpovédny utvar za odstranéni zadvady bude zvefejnén do jednoho
mésice po ukonéeni provérek BOZP a PO na intranetové adrese BU — BOZP. Odborové
organizace budou informovany elektronicky.

7.2.2011 Shoda mezi OO a zaméstnavatelem na ptivodnim textu

6.7 DP bez zbyteéného odkladu ohlasi pfisluiné odborové organizaci vznik pracovniho
urazu, smrtelného pracovniho urazu nebo pracovniho tdrazu vyZadujiciho hospitalizaci
zameéstnance a o zavaZné nehodové udalosti, pii niZ doslo ke vzniku pracovniho trazu. DP
bude poskytovat pfislusnym odborovym organizacim podstatné informace o prubéhu
vySetfovani. Zastupce odborové organizace bude, v pfipadé zajmu odborové organizace,
Clenem vySetfovaci komise. Zaméstnavatel poskytne postizenému opis zavéru Setieni
mimofadné udalosti.

7.2.2011 Shoda mezi OO a zaméstnavatelem

6.8 K vySetfovani pficin a okolnosti vzniku pracovniho urazu, smrtelného pracovniho tirazu a
pracovniho trazu vyZadujiciho hospitalizaci zaméstnance del$i nez 5 dnd bude vzdy pfizvan
zastupce prislusné odborové organizace. Po ukonceni Setfeni DP poskytne pfisluinym
odborovym organizacim dokumentaci o vySetfovani, pokud s tim bude postiZzeny souhlasit.

7.2.2011 Shoda mezi OO a zaméstnavatelem

Navrh OO — nové body:

6.21 Ucast v kurzu, v kterém zaméstnanec ziskava piedpoklady stanovené pravnimi piedpisy
nebo pozadavky nezbytné pro fadnv vvkon sjednané prace, konaném na pracovidti
zaméstnavatele je povazovano za pritomnost v praci.




6.22 Provérky BOZP a PO se provadi ve stanovené pracovni dobé ziéastnénych zaméstnanci
a doba provérek je povazovéana za pfitomnost v praci.

Stanovisko zaméstnavatele:

Zdivodnéni: dle § 205 ZP se jedna o prekazku v praci na strané zaméstnance a zaméstnavatel
mu za ni poskytuje ndhradu mzdy. Dale vazba na dafiové neuznatelné stravenky, tj. negativni
dopad do rozpoctu DP.

Pravni hledisko - Podle ustanoveni § 205 ZP je ziskavani pfedpokladt stanovenych pravnimi
predpisy nebo poZadavkli nezbytnych pro fadny vykon sjednané prace, které je v souladu s
potiebou zaméstnavatele, zasahuje-li do pracovni doby, piekazkou v praci na strané
zaméstnance a zaméstnanci pfisluSi ndhrada mzdy. Navrhovana zmeéna je v rozporu se
zakonikem prace a s ochranou zameéstnanct pfi pracovnim turazu podle naSeho nézoru
nikterak nesouvisi.

7.2.2011 Rozpor mezi OO a zaméstnavatelem

7.5 Cinnost odborovych organizaci
Obé smluvni strany se dohodly na nasledujicim:

f) budou v souladu s §13 odst. 5 ZP pecovat o vytvafeni a rozvijeni pracovnépravnich
vztahll v souladu se ZP s ostatnimi pravnimi pfedpisy a s dobrymi mravy,

g) jednani mezi zaméstnavatelem a zdstupci odborovych organizaci probihaji ve
stanovené pracovni dobé viech zudastnénych, nedohodnou — li se jinak

-

Stanovisko zaméstnavatele:

Zaméstnavatel nesouhlasi s navrzenou odrézkou g) se zdivodnénim, Ze se jedna o poZadavek
nad rimec ZP. Zaméstnavatel je ochoten jednat s odborovymi organizacemi mimo stanovenou
pracovni dobu. Vzhledem k poétu odborovych organizaci v DP je zéroveni nerealizovatelné
zajistit, aby jednani mezi zaméstnavatelem a zastupci odborovych organizaci bylo uréeno na
dobu, kdy maji vSichni zi¢astnéni stanovenou sménu.

Rozpor tedy trvd pro vloZeni odrazky g).

7.2.2011 Rozpor mezi OO a zaméstnavatelem

Navrh 0O:
8.18 StiZnosti nesmi byt evidovany v esebnailearté provoznim zdznamu zaméstnance

Novy navrh OO :
8.18 StiZnosti nesmi byt evidovany v esebaikarté osobnim spisu zaméstnance

Stanovisko zaméstnavatele:
Zameéstnavatel predloZi nové stanovisko na piisti jednani.

7.2.2011 Rozpor mezi OO a zaméstnavatelem



Strana OO navrhla vloZeni novych bodi 9.15a9.16

9.15 Zaméstnavatel garantuje vyplaceni objemu mzdovvych prostfedkii nejméné ve vvsi roku
piredchoziho se zohlednénim zvyseni obiemu ujetych vozokilometrii.

9.16 Zaméstnavatel garantuje zahajeni jednani o navvseni mezd nejméné o inflaci let 2009 a
2010 s cilem navvsit mzdy od 2. étvrtleti 2011.

Zdivodnéni OO:

Zajisténi nartstu mezd pii ptipadném sniZeni po¢tu zaméstnancti a zvyseni objemu pfepravy.
UdrZeni realné mzdy v DP. O dalSich upravach Mzdového predpisu zahajit jednani v priib&hu
vyjednavani

Stanovisko zaméstnavatele:
Zaméstnavatel nesouhlasi s vloZenim novych bodt 9.15 a 9.16 se zdlvodnénim vlivu na vy3si
¢erpani mzdovych prostiedkd, tj. negativni dopad do rozpoétu DP.

7.2.2011 Rozpor mezi OO a zaméstnavatelem

Zastupci OO piedlozili navrh nového bodu 9.17

9.17 Ugastnici dodatku KS, ktefi nebyli uéastniky KS 2010-2012, se stavaji Géastniky KS
2010-2012 dnem podpisu dodatku.

Novy navrh OO:
Pro uéastniky dodatku KS, ktefi nebyli uc¢astniky KS 2010-2012, se vztahuje KS 2010-2012
dnem tcinnosti tohoto dodatku.

7.2.2011 Rozpor mezi OO

Nové névrhy OO, které byly projednany dne 7.2.2011:
Bude projednano na pfistim jednani, zameéstnavatel piedlozi stanovisko
2 3.10 Zaméstnanci, u néhoZ dochdzi krozvazini pracovniho poméru vypovédi danou

zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. e) ZP nebo dohodou z tychz divodd,
nalem Pii skonceni pracovniho pomeru odstupne ve vys1 sestmésobku mmiéniho prumemého

@feépisu- Tento duvod musi byt prokazatelné zdokladovén_'

Zdiivodnéni OO: Zrovnopravnéni viech zaméstnanct
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2.5.18 Poskytovani Géinné pomoci jinému zaméstnanci pri likvidaci mimoradné udalosti
Wskvtnuv51 se pii zajiSfovéani provozu je novazovano Sus zaméstnance poskytujicim tuto

Zdtvodnéni OO: V piipadé pomoci jinému kolegovi pii likvidaci mimoradné udalosti,
napfiklad pfi cesté z price nebo do prace, neni zaméstnanec poskytujici pomoc nijak chranén
s ohledem na BOZP.

6.17 Zaméstnavatel bude poskytovat ochranné népoje za podminek uvedenych v natizeni
vlady &. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancii pfi praci,
ve znéni pozdejsich predplsu a vyhl. MV ¢. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek
pozérni ochrany, ve znéni vyhl. MV ¢&. 226/2005 Sb. V pﬂpadé dlouhodobég extrémnich teplot
na pracovistich zaméstnavatele Erice-nez—10-kalendainich-dnt mbze-byt budou poskytovany

F5pe zaméstnancum, ktefi v tomto obdobi konali praci poukazky
iFlemPASS v hodnoté 200,- K¢ za kazdy pracovni den, ktery odpracovali v tomto obdobi, nad
ramec uvedencho nafizen{ vlady.

Zdivodnéni OO: Zlepseni pracovnich podminek pfi vykonu préace v extrémnich klimatickych
podrmnkach

6.25 Poskytovéni uéinné pomoci jinému zaméstnanci napadeného cestujicim v souvislosti se
zajiStovanim provozu je povazovéno u zameéstnance poskytujicim tuto pomoc jako vykon
préce.

Zdtvodnéni O0: V piipadé pomoci jinému kolegovi pii napadeni, napfiklad pii cesté z prace
nebo do préce, neni zaméstnanec poskytujici pomoc nijak chrénén s ohledem na BOZP.

Sdéleni:
Ke dni 27.1.2011 skoncila plisobnost OO UPD p¥i DP a byla sloué¢ena s ZO OSD ODPP.

Termin pristiho jednani KV:
22.2.2011 v 10.00 hod. vzasedaci mistnosti Konferen¢éniho centra
v Sokolovské ul.

7.2.2011
Vo

Mgr.Pétnikova Daniela

vedouci odboru Kancelare generalniho feditele

povéerena zastupovanim funkce personéliniho feditele

A

)
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