Ministr prace a socialnich véci Petr NECAS odeslal 26. bfezna 2009 do
pripominkového fizeni navrh rozsahlé novely zakoniku prace, ktera pokud
by byla pfijata, citelné zasahne vyvoj prav zaméstnancii a kolektivniho
vyjednévani v nasi zemi. Zakladni postoj Ceskomoravské konfederace
odborovych svazii k tomuto dokumentu vychazi ze skuteénosti, Ze sou¢asna
vldda ztratila diivéru Poslanecké snémovny Parlamentu CR, a nema proto
mandat provadét zasadni zmény.

SONDY vas seznamuji s nejzavaznéjSimi riziky,
jez podle CMKOS novela skryva

Riziko 1. - Zakeina vypovéd bez diivodu
Novela zhorSuje podminky rozvézéni pracovniho poméru. Slucuje
vypovédni diivody a zavadi propusténi z jiného divodu
spocivajiciho v osobé zaméstnance. To by umoznilo
zameéstnavateli dat zaméstnanci napriklad vypovéd pri ¢asté
nemocnosti. Jde o nebezpeénou skrytou vypovéd bez udani
diivodu. UmoZiiuje vyplaceni se z vypovédni doby a zavést
zkracenou vypovédni dobu na jeden tyden.

Zkracuje vypovédni dobu na jeden mésic a zavadi odstupriované
odstupné v zavislosti na délce pracovniho poméru

u zaméstnavatele.

ProdluZuje se zkuSebni doba o jeden mésic. Zameéstnanec tak
bude v obdobi nejistoty ¢tyfi mésice.

Riziko 2. - Okamzité zruSeni pracovniho

pomeéru
Navrh opét znamena vyrazné oslabeni ochrany zaméstnance, kdy
by bylo mozné ,,na hodinu“ vyhodit zaméstnance kviili volnéjSi

formulaci podstatné SirSiho okruhu pfipadi, pro které je mozno
dat okamzitou vypovéd.

Riziko 3. - Pracovni pomér na dobu urcitou

Novela rozvoliiuje pravidla pro uzavirani pracovniho poméru na
dobu ur€itou. Zejména prodluZuje zakladni dobu, ve které Ize
neomezené uzavirat pracovni poméry na dobu uréitou, ze dvou na
téi roky. ZjednodusSuje tpravu diivodii, které opraviiuji

k prodlouZeni i opakovanému uzavieni tohoto pracovniho
poméru. Jde o zvySeni nejistoty zaméstnancii, i doba dvou let je
z tohoto pohledu dost dlouha. Hrozi zhorSeni postaveni
zaméstnancli, ktefi v zasadé ztrati perspektivu pracovniho poméru
na dobu neur€itou.

Riziko 4. - Mzda za praci prescas

Navrh je typickym pfikladem zneuZiti krize na tikor zaméstnanci.
Jde o diskriminaéni Gipravu viiéi zaméstnanctim konajicim praci
piesctas. Navrhuje sjednavat mzdu s pfihlédnutim k praci prescas.
CGast Elenskych statii EU v zajmu zachovani pracovnich mist pro co
nejvétsi okruh zaméstnanci po dobu krize uvazuje o zkraceni délky
tydenni pracovni doby. Pravice v CR jde opaénou cestou,

zvyhodiiuje praci preséas a tim pfimo vybizi zaméstnavatele, aby
snizovali poéty zaméstnanci. Ti, ktefi ziistanou ze strachu, Ze
pfijdou o misto, budou uréité souhlasit i s tim, Ze v kalendainim
roce odpracuji cely mésic navic, a to za symbolické nebo i zadné
navySeni mzdy.

Riziko 5. - Pracovni dobha

Navrhuje se zruSit povinnost zaméstnavatele projednat predem
s odborovou organizaci opatieni tykajici se hromadné tipravy
pracovni doby, prace piesctas, moznosti nafizovat praci ve dnech
pracovniho klidu a noéni prace se zietelem na BOZP.

Riziko 6. - Potlacit odbory

Zamérem je co nejvice eliminovat vliv odborovych organizaci

a puisobit demotivaéné ke vstupu zaméstnancti do odborii. Novelou
se predkladatel snaZi co nejvice ztiZit ptisobeni odborovych
organizaci u zaméstnavatele.

Riziko 7. - Omezit kolektivni vyjednavani

Navrhuje se bez jakéhokoliv vécného zdivodnéni tipIné zruSeni
mozZnosti rozsifit zavaznost kolektivni smlouvy vysSiho stupné. To
je v rozporu se zavazkem statu podporovat kolektivni vyjednavani,
ktery je obsaZen v imluvach MOP, jimiZ je Ceska republika
vazana. Je v rozporu s ekonomickym zajmem na potirani
socialniho dumpingu a vytvareni podminek spravedlivé
hospodaiské soutéZe, k nimZ se Geska republika zavazala svym
vstupem do Evropské unie.

Podle CMKOS je novela navrhovana ministrem P. Nedasem

v rozporu s evropskym konceptem ,flexicurity“, pocita pouze

s flexibilitou v oblasti pracovnich vztahii, zejména pfi uzavirani

a ukonéeni pracovniho poméru a v oblasti pracovni doby a nebere
viibec v tivahu potfebu odpovidajici ochrany zaméstnancil.
Pfinasi vysokou miru rizika pro zaméstnance, vyplyvajici ze
skuteénosti, Ze vyklad ustanoveni zékoniku prace bude proti
minulosti mnohem vice zaviset na judikatufe soudii, ktera se bude
utvéret v delSim €asovém obdobi, coz vyrazné snizi pravni jistotu
zaméstnancii. Jedna se o lipravy sméfujici k oslabeni postaveni
zaméstnanci i odborovych organizaci. Tyto ziméry CMKOS

v pfipominkovém fizeni odmitne.
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